Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

TERMO DE JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS E DAS
CONTRARRAZOES APRESENTADAS AO EDITAL DE SELEGAO — EFPC N° 01/2022

Aos 29 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, na Sala de Reunides do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
reuniu-se a Comiss&o Especial de Selecdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
desighada através do Decreto N.° 4.741 de 11 de abril de 2022, para que com base na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes e complementagdes, Decreto Municipal n® 4.644 de 01 de fevereiro de 2022,
nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n°.
109/2001, Lei Complementar Municipal n° 150/2021 e em observancia a Nota Técnica da ATRICON n°
01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia para
proceder apos andlise e verificagdes, o julgamento dos RECURSOS ADMINISTRATIVOS interpostos e
protocolados tempestivamente pelas empresas: ICATU Fundo Multipatrocinado — ICATUFMP; e
Fundagdo SANEPAR de Previdéncia e Assisténcia Social — FUSAN, e das CONTRARRAZOES
tempestivamente apresentadas pelas empresas Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da
Fundag&o Nacional de Saude — CAPESEP; e ICATU Fundo Multipatrocinado — ICATUFMP, os quais
referentes ao Julgamento das Propostas do Edital de Sele¢cédo — EFPC N° 01/2022, que tem por objeto a
apresentacdo de propostas por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar interessadas em
administrar planos de beneficios previdenciarios dos servidores da administragio direta e
indireta e autarquica do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Sdao José dos
Pinhais.

Na data de 21/06/2022 e conforme protocolo N.° 202206214013698332 a empresa ICATU FUNDO
MULTIPATROCINADO — ICATUFMP interpds tempestivamente RECURSO ADMINISTRATIVO contra a
decisdo da Comisséo Especial de Selecdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, ap6s
publicagédo do Termo de Julgamento das Propostas.

Na data de 21/06/2022 e conforme protocolo N.° 202206214719465867 a empresa FUNDAGAO
SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN interpds tempestivamente
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo da Comiss&o Especial de Seleg&o da Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, apds publicagdo do Termo de Julgamento das Propostas.

Na data de 29/06/2022 e conforme protocolo N.° 202206294018978070 a empresa CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE -
CAPESESP apresentou tempestivamente CONTRARRAZOES aos RECURSOS ADMINISTRATIVOS
interpostos pelas empresas ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO - ICATUFMP e FUNDAGCAO
SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN, apés ciéncia da interposicao dos
mesmos.

Na data de 29/06/2022 e conforme protocolo N.° 202206290413753888 a empresa ICATU FUNDO
MULTIPATROCINADO - ICATUFMP apresentou tempestivamente CONTRARRAZOES ao RECURSO
ADMINISTRATIVO interposto pela FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL — FUSAN, apés ciéncia da interposigdo do mesmo.

Com a conclusdo da andlise do conteudo dos Recursos interpostos tempestivamente e das
Contrarrazées apresentadas, com a reandlise das documentagbes das Propostas e devidamente
sopesados os argumentos recursais, esta Comissdo, amparada pelos termos do Edital de Seleg&o —
EFPC n° 01/2022, em preponderancia da discricionariedade da Administragdo Publica na elaboragéo do
edital de selec&o de acordo com a complexidade e responsabilidade de assegurar a regularidade da
documentagéo das propostas apresentadas com o que é exigido pelo Edital e frente as razbes
apresentadas pelas empresas Recorrentes e Recorridas, resolve:
(' ) 1/8

Rua Passos de Oliveira, 1.101 - Sao José dos Pinhais - Parana - CEP 83030-720 - Fone: (41) 3381-6800

e ———
TERMO DE JULGAMENTO DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES - EDITAL DE SELEGCAO — EFPC N.° 01/2022 //




Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
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DAR PROVIMENTO ao RECURSO ADMINISTRATIVO da ICATUFMP, uma vez que restou claro que se
trata de gestdo terceirizada e ndo se refere a mesma entidade como se interpretou num primeiro
momento, cabendo-lhe a atribuig&o de 05 pontos referente ao item 4 (i).

Por outro lado, ndo merece ser acolhida 3s CONTRARRAZOES apresentadas pela CAPESESP ao
recurso interposto pela ICATUFMP considerando que o item 4 (i) solicita t3o somente informacgdes
acerca da existéncia de relatério circunstanciado dos gastos, ficando a apresentagéo deste a critério da
entidade.

DAR PARCIAL PROVIMENTO ao RECURSO ADMINISTRATIVO da FUSAN em face da CAPESESP,
pela ordem:

a) A entidade alega que a Comissdo atribuiu pontuagdo de 2 (dois) pontos no item relacionado a
existéncia de Comités de Investimento, Comités de Planos, Processos de Gestao de Riscos e Controles
Internos, porém a CAPESESP n&o atendeu ao item na sua integralidade, motivo pelo qual a pontuagéo
deve ser zerada.

Nao obstante, ndo assiste razido a recorrente, ja que os itens ndo sdo cumulativos, cabendo a cada
entidade informar tdo somente a sua estrutura de governanca.

Ademais, € cedico que a Administracdo Publica deve conduzir a presente selecdo de maneira impessoal,
sem prejudicar nenhum licitante. Assim desde que preencham os requisitos exigidos, todos devem ser
tratados com isonomia, conforme disp&e o artigo 3° da Lei n°® 8.666/93:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracéo e a promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Por derradeiro, em observancia ao principio da isonomia, foi concedida a todos os participantes a
mesma oportunidade, tanto &€ que neste item todos pontuaram.

Pelas razées acima expostas, deve ser acolhida as CONTRARRAZQOES apresentadas pela
CAPESESP, para manutengdo da pontuacéo atribuida e NAO PROVIMENTO ao recurso_interposto
pela FUSAN quanto ao item a.

b) A entidade alega que a Comiss&o atribuiu pontuagéo de 25 (vinte e cinco) pontos na Experiéncia da
Diretoria Executiva em Previdéncia Complementar, sendo que a CAPESESP em sua proposta
apresentou uma média de 22,75 anos de experiéncia.

De fato, verifica-se que a média ponderada foi calculada equivocadamente, totalizando 22,75 anos de
experiéncia comprovada da EFPC, no entanto, ainda assim a entidade enquadra-se em 25 (vinte e
cinco) pontos.

Em analise individual a cada membro da Diretoria Executiva, verificou-se que no caso em destaque do
Sr. Jodo Paulo dos Reis Neto devera ser considerado apenas 24 (vinte e quatro) anos, devido ao fato de
que a sua formag&o académica relativa ao periodo de 15/03/1993 a 30/06/1998 n&o & suficiente para

comprovar a sua experiéncia na area previdenciaria. /Z‘é
=
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Quanto aos demais membros, analisando sob o mesmo viés, a comissdo entende que a contagem de
anos atribuida estd em consonancia com as informagées que constam no curriculo e que a
documentacgao apresentada atende aos requisitos editalicios.

Pelo exposto, RECONHECEMOS A NECESSIDADE DA CORRECAQO da média calculada, POREM
NEGAMOS PROVIMENTO ao recurso interposto pela ICATU, mantendo os pontos atribuidos
inicialmente 8 CAPESESP, considerando a pontuagdo prevista no edital para este item, ACOLHENDO
SUAS CONTRARRAZOQES.

c) Alega a entidade que a CAPESESP apresenta os mesmos 2 (dois) beneficios, por invalidez e por
falecimento, porém adiciona um termo “seguro” ou “pago por seguradora” que induz a acreditar que na
verdade se tratam de 4 (quatro) beneficios. Ao final, pugna pela atribuicdo de 10 (dez) pontos e ndo 20
(vinte) pontos como auferido pela comisséo.

Por sua vez, em sede de contrarrazdes a CAPESESP justifica que o plano oferecido foi estruturado com
base no Regulamento PREVIC CD 6, no qual possibilita a adesdo do participante ao beneficio de risco
por invalidez ou morte somente com o saldo de contas.

Pois bem.

Em andlise preliminar, muito embora a Comiss&o tenha considerado as opgbes dos beneficios nao
programados com saque de saldo de conta e com saque de saldo de conta acrescido de indenizagdo
como distintos, somando-se 4 (quatro) op¢des oferecidas, resta evidente que na verdade se tratam tao
somente de 2 (duas) coberturas de risco, com possibilidade de adicionar uma indenizagéo.

Assim sendo, resolvemos DAR PROVIMENTO ao RECURSO INTERPOSTO pela FUSAN ao respectivo
item para atribuir a pontuagao de 10 (dez) pontos ao invés de 20 (vinte) pontos 2 CAPESESP.

De igual modo, tomando como base as alega¢des formuladas em sede de CONTRARRAZOES pela
CAPESESP, bem como em observancia ao principio da isonomia, coube a esta comiss&o revisar todas
as entidades, sendo constatado que as empresas ICATUFMP, FUNDACAO VIVA PREVIDENCIA e
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE obtiveram pontuag&o igua! a 20 (vinte)
pontos quando na verdade deveriam ser atribuidos apenas 10 (dez) pontos, uma vez que se enquadram
na mesma situacao.

Portanto, devem ser ACEITAS E CONSIDERADAS as CONTRARRAZOES apresentadas para reduzir
a pontuacéo de cada entidade citada.

d) A entidade alega que a Comiss&o atribuiu pontuagdo de 5 (cinco) pontos no item relacionado a
existéncia de auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de governanga corporativa e selo
de autorregularizagéo, porém a CAPESESP nao atendeu ao item na sua integralidade, motivo pelo qual
a pontuac&o deve ser zerada.

Nao obstante, ndo assiste razdo a recorrente, ja que os itens ndo sdo cumulativos, tratando-se de mera
informagéo quanto aos aspectos estruturais de cada entidade, tanto & que foi atribuida a mesma
pontuagéo para todas as participantes no sentido de garantir o tratamento isonémico.

Logo, NAO DEVE SER PROVIDO o recurso interposto pela FUSAN referente ao respectivo item e,
consequentemente, & devido o acolhimento a3s CONTRARRAZOES apresentadas pela CAPESESP
para manutengéo da pontuagéo atribuida.

e) Argumenta a FUSAN que foi atribuido 5 (cinco) pontos a CAPESESP no item relacionado a
divulgacéo da remuneragéo dos conselheiros, dirigentes e administradores, porém a pontuagéo deve ser
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zerada, pois a entidade n&o divulga de forma publica a remunerag&o dos seus conselheiros, dirigentes
ou administradores, em que pese os dados serem contabilizados de forma separada dos demais
encargos e salarios.

Sobre o tema, considerando que as informagdes salariais s&o informadas nas demonstragbes contabeis
0 que satisfaz o objeto da analise do quesito, a comiss&o entende que o item foi atendido pela empresa
e resolve acolher 3s CONTRARRAZOES apresentadas pela CAPESESP para manutengio da
pontuacéo atribuida, restando assim o NAO PROVIMENTO ao recurso interposto pela FUSAN.

DAR PARCIAL PROVIMENTO ao RECURSO ADMINISTRATIVO da FUSAN em face da ICATUFMP,
pela ordem:

a) A entidade alega que a Comissdo atribuiu pontuagcéo de 2 (dois) pontos no item relacionado a
existéncia de Comités de Investimento, Comités de Planos, Processos de Gestdo de Riscos e Controles
Internos, porém a ICATU ndo atendeu ao item na sua integralidade, motivo pelo qual a pontuagcéo deve
ser zerada.

Nada obstante, ndo assiste razéo a recorrente, ja que os itens n&o s&o cumulativos, cabendo a cada
entidade informar tdo somente a sua estrutura de governanga.

Ademais, é cedigo que a Administragdo Publica deve conduzir a presente selecdo de maneira impessoal,
sem prejudicar nenhum licitante. Assim desde que preencham os requisitos exigidos, todos devem ser
tratados com isonomia, conforme dispde o artigo 3° da Lei n° 8.666/93:

Art. 3% A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagcdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

Por derradeiro, em observancia ao principio da isonomia, foi concedida a todos os participantes a
mesma oportunidade, tanto & que neste item todos pontuaram.

Pelas razdes acima expostas, deve ser acolhida as CONTRARRAZOES apresentadas pela
ICATUFMP, para manuteng&o da pontuagdo atribuida e NAO PROVIMENTO ao recurso interposto
pela FUSAN quanto ao item a.

b) A entidade alega que a Comissao atribuiu pontuagéo de 25 (vinte e cinco) pontos na Experiéncia da
Diretoria Executiva em Previdéncia Complementar, considerando uma média de 24,75 anos a
ICATUFMP, porém ndo ha evidéncias que comprovem o respectivo tempo, uma vez que o edital exige a
comprovacdo através de curriculo e documentos comprobatérios. Ao final requer que seja atribuido 10 _
(dez) pontos ao invés de 25 (vinte e cinco) pontos, tomando como base a experiéncia de 9,25 anos (_
apresentada pela ICATUFMP no processo da Prefeitura de Araucaria/PR.

Em sede de contrarrazées a ICATUFMP alega que o edital n&o especifica quais documentos devem ser
apresentados a fim de comprovar a informag&o prestada pela entidade, sendo juntados breves histéricos
da trajetéria profissional de cada um dos membros da Diretoria Executiva, além de documentos
comprobatérios de posi¢cbes assumidas anteriormente e da posicdo atualmente assumida junto ao
ICATUFMP. J /9“%
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Primeiramente, no que se refere ao pedido da FUSAN para atribuir pontuag&o a ICATUFMP com base
em documentagio apresentada por esta em processo similar junto & Prefeitura de Araucéria/PR, cumpre
informar que é de inteira responsabilidade da entidade a veracidade das informacgdes prestadas,
cabendo a comissdo em conformidade com as regras editalicias deste Municipio e ndo de outros entes.

Superado esse ponto, observa-se que foram apresentados na proposta diplomas e certificados que
comprovam a qualificacdo dos dirigentes, entretanto no quesito experiéncia consta apenas um histérico
profissional dos mesmos sem nenhuma c&mprovagéo do teor conforme exigido no edital’.

Por esse motivo, levando em consideracdo a documentacdo apresentada, entendemos que a
ICATUFMP néo atendeu aos requisitos exigidos em edital, de modo que o recurso interposto pela
FUSAN deve ser PROVIDO para atribuir 05 (cinco) pontos ao invés de 25 (vinte e cinco) pontos a

ICATUFMP e as CONTRARRAZOES apresentadas por esta NAO SEREM ACOLHIDAS.

c) Alega a entidade que a ICATUFMP apresenta os mesmos 2 (dois) beneficios, por invalidez e por
falecimento, porém adiciona um termo “seguro” ou “pago por seguradora” que induz a acreditar que na
verdade se tratam de 4 (quatro) beneficios. Ao final, pugna pela atribuicdo de 10 (dez) pontos e ndo 20
(vinte) pontos como auferido pela comisséo.

Em analise preliminar, muito embora a Comiss@o tenha considerado as opgbes dos beneficios néo
programados com saque de saldo de conta e com saque de saldo de conta acrescido de indenizagdo
como distintos, somando-se 4 (quatro) op¢des oferecidas, resta evidente que na verdade se tratam téo
somente de 2 (duas) coberturas de risco, com possibilidade de adicionar uma indenizagéo.

Inclusive, baseando-se nas alegagdes formuladas pela CAPESESP em sede de contrarrazdes, foi revista
a pontuagdo de todas as entidades, onde restou constatada a necessidade de reduzir a pontuagéo
imposta pela ICATUFMP de 20 (vinte) pontos para 10 (dez) pontos.

d) A entidade alega que a Comissao atribuiu pontuagéo de 5 (cinco) pontos no item relacionado a
existéncia de auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de governanga corporativa e selo
de autorregularizacéo, porém a ICATUFMP n&o atendeu ao item na sua integralidade, motivo pelo qual a
pontuacao deve ser zerada.

Nao obstante, n&o assiste razao & recorrente, ja que os itens ndo sdo cumulativos, tratando-se de mera
informagdo quanto aos aspectos estruturais de cada entidade, tanto € que foi atribuida a mesma
pontuagao para todas as participantes no sentido de garantir o tratamento isonémico.

Logo, nao deve ser provido o recurso da FUSAN referente ao respectivo item e, consequentemente,
é devido o acolhimento a3s CONTRARRAZQOES apresentadas pela ICATUFMP para manutengéo da
pontuagéo atribuida.

e) Aduz a FUSAN que foi atribuida a pontuagao de 05 (cinco) pontos a ICATUFMP no item relacionado a
divulgagdo da remuneragéo dos conselheiros, dirigentes e administradores, porém a pontuagéo deve ser
Zerada pois a entidade n&o atende ao exigido em edital.

Considerando que em sede de contrarrazdes a propria ICATUFMP alega nédo possuir folha salarial nem
encargos, hao havendo dados a serem divulgados, € evidente que n&o foi atendido ao respectivo item,
devendo SER PROVIDO o recurso interposto pela FUSAN para subtrair 05 (cinco) pontos atribuidos
inicialmente, além de NAQ SER ACOLHIDA as CONTRARRAZOES apresentadas pela ICATUFMP.

'(ii) Apresentar a qualificagio e experiéncia da Diretoria Executiva (comprovar com curriculo e documentos

comprobatérios). Grifo nosso. ; ) s
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DAR PARCIAL PROVIMENTO ao RECURSO ADMINISTRATIVO da FUSAN em face da FUNDACAOQ
VIVA PREVIDENCIA, pela ordem:

a) Alega a entidade que a comissdo considerou a Fundagdo Viva Previdéncia classificada para o
certame, porém ndo foi apresentada a Certiddo Negativa de Débito da Fazenda Municipal de S&o José
dos Pinhais (item 5.3.6), cabendo a desclassificagdo da mesma por ndo comprovar a regularidade fiscal.

Considerando que a Fundagao Viva Previdéncia tem sede no Distrito Federal, é notério que a mesma
néo esta obrigada a ter inscricdo municipal junto & Secretaria Municipal de Financas de S&o José dos
Pinhais e, muito embora o edital exija a apresentagéo de prova de regularidade perante a Fazenda
Municipal por meio de Certiddo Negativa de Débito, tal disposicéo n&o se aplica a entidade, conforme ja
justificado pela mesma em sua proposta.

Saobre o tema, dispde o artigo 29 da Lei n° 8.666/93:

“A documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso,
consistira em:

| - prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Geral de Contribuintes (CGC),

Il - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

lil - prova de reqularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituldos por lei.

V —prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentag&o de certiddo negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 10 de maio de 1943.” Grifo nosso.

Assim, de acordo com as informagbes prestadas, corroborando objetivamente com as determinagdes
editalicias e legais, NAO_DOU PROVIMENTO ao recurso interposto pela FUSAN, mantendo a
Fundag&o Viva Previdéncia como classificada por atender aos requisitos de regularidade fiscal e
trabalhista.

b) Argumenta a FUSAN que a comiss&o atribuiu pontuagéo de 25 (vinte e cinco) pontos na Experiéncia
da Diretoria Executiva em Previdéncia Complementar quando na verdade deveria ser 05 (cinco) pontos
ou, alternativamente, 15 (quinze) pontos, uma vez que a Fundac&o Viva Previdéncia n&o apresentou os
documentos comprobatérios conforme determina o edital, mas tdo somente curriculos e atestados da
Previc que sao recentes, ndo comprovando assim a experiéncia mencionada na proposta.

De antemao, observa-se que a entidade apresentou curriculo enviado a PREVIC para obter a
certificacdo, além da juntada de comprovante da certificag@o obtida, desta forma a comisséo entende
que o item foi atendido, visto que a comprovagdo apresentada ja foi inclusive aceita pelo ente
fiscalizador.

N&o obstante, em analise individual a cada membro da Diretoria Executiva, verificou-se que em relagéo

ao Sr. Marcelo Furlanetto Gomes somente as atribuicbes desempenhadas a partir de 07/08/2018 séo
f

P . H |~
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relacionadas a area previdenciaria, devendo ser considerado apenas o periodo de 03 (ifrés) anos como
de experiéncia comprovada.

Quanto ao Sr. Nizam Ghazale tomando como base a documentacdo comprobatéria apresentada
chegamos a somat6ria de 11 (onze) anos e 07 (sete) meses.

Por fim, no que se refere ao Sr. Silas Devai Junior, restou claro que as atribuicdes desempenhadas no
periodo de 11/2007 a 06/2020 e 06/2010 a 01/2012 n&o sao relacionadas a area previdenciaria, logo, do
tempo apresentado sera considerado apenas 20 (vinte) anos e 06 (seis) meses.

Sendo assim a média de tempo de experiéncia comprovada em previdéncia complementar é de 11
(onze) anos e 07 (sete) meses, portanto, DEVE SER PROVIDO o recurso interposto pela FUSAN para
subtrair 10 (dez) pontos atribuidos inicialmente & Fundagéo Viva Previdéncia referente ao respectivo
item.

c) Alega a entidade que a FUNDAGCAO VIVA PREVIDENCIA apresenta os mesmos 2 (dois) beneficios,
por invalidez e por falecimento, porém adiciona um termo “seguro” ou “pago por seguradora” que induz a
acreditar que na verdade se tratam de 4 (quatro) beneficios. Ao final, pugha pela atribuicdo de 10 (dez)
pontos e ndo 20 (vinte) pontos como auferido pela comissao.

Em analise preliminar, muito embora a Comisséo tenha considerado as opgdes dos beneficios ndo
programados com saque de saldo de conta e com saque de saldo de conta acrescido de indenizagao
como distintos, somando-se 4 (quatro) opgdes oferecidas, resta evidente que na verdade se tratam tdo
somente de 2 (duas) coberturas de risco, com possibilidade de adicionar uma indenizagéo.

Inclusive, tomando como base as alegagfes formuladas pela CAPESESP em sede de contrarrazdes, foi
revista a pontuagdo de todas as entidades, onde restou constatada a necessidade de reduzir a
pontuacdo imposta pela FUNDACAO VIVA PREVIDENCIA de 20 (vinte) pontos para 10 (dez) pontos.

d) A entidade alega que a Comissao atribuiu pontuacdo de 5 (cinco) pontos no item relacionado a
existéncia de auditoria interna, ouvidoria, canal de dentncias, manual de governanga corporativa e selo
de autorregularizagéo, porém a CAPESESP néo atendeu ao item na sua integralidade, motivo pelo qual
a pontuacao deve ser zerada.

N&o obstante, n&o assiste razao a recorrente, ja que os itens ndo s&o cumulativos, tratando-se de mera
informagé@o quanto aos aspectos estruturais de cada entidade, tanto & que foi atribuida a mesma
pontuagdo para todas as participantes no sentido de garantir o tratamento isonémico.

Logo, ndo deve ser provido o recurso da FUSAN referente ao respectivo item e mantida a
pontuagéo atribuida.

Com o julgamento das interposicdes recursivas e das contrarrazbes apresentadas, com reanalise
efetuada nas documentagdes de acordo com os critérios previamente estabelecidos e, por ter-se findado
o prazo recursal e esgotando-se a possibilidade do reconhecimento de classificagdo e pontuacéo final
atribuida as Proponentes, a Comissao reformula seu julgamento anteriormente emitido, no entanto
permanece como VENCEDORA, com a Pontuagdo Total de 305 (trezentos e cinco) pontos a Caixa
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Satide — CAPESEP,

Nota da Proposta

Classificagdo Empresa Pontuagao Final

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da

1@ Fundacao Nacional de Satiide — CAPESEP 305

20 Fundagdo SANEPAR de Previdéncia e Assisténcia Social 298
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ESTADO DO PARANA

-~ FUSAN
3¢ Fundacao Viva Previdéncia 298
40 ICATU Fundo Multipatrocinado — ICATUFMP 285

Fundagdo de Previdéncia Complementar dos

Empregados ou Servidores da FINEP do 1PE, do CNPQ,
59 do INPE e do INPA — FIPECQ 285
62 Fundagdao BANRISUL de Seguridade Social 283
79 MONGERAL AEGON Fundo de Pensdo 279
8¢ Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEE 223
9¢ SERPROS — Fundo Multipatrocinado 220

* Maior pontuag&o nos quesitos taxa de administragdo e carregamento item 10.1.1 do edital de selegdo
01/2022.

A Comisséo comunica que os Demonstrativos da Pontuag&o corrigidos estaréo disponibilizados no site
WWw._sjp.pr.gov.br; e que este Termo sera publicado no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio e também
divulgado através do site www.sjp.pr.gov.br.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se o presente TERMO que vai devidamente assinado pelos
membros da Comiss@o Especial de Sele¢do da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

CAMILA C. FERNANDES VIEIRA
Membro

——

EVERSON LUIZ DA SILVA - PGM

Membro
CLA ERMALI ANDREA C. MARMDOZO — SERMALI
ro Membro
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