Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DECRETO N.° 4.741/2022 DE 11 DE ABRIL DE 2022.

Oficio n° 01/2022 - CESEFPC
Sao José dos Pinhais dia 18/08/022.

Assunto: Negociagao Taxa de Carregamento.

Prezado Sr. Presidente.

Considerando que a Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagao Nacional
de Saude foi selecionada como a entidade fechada de previdéncia complementar do Municipio de Sao
José dos Pinhais, conforme processo de selegdo realizado de acordo com o estabelecido no Edital de
Selecdo da EFPC N° 01/2022.

Considerando que no item 2, i. do Edital de Selegdo da EFPC N° 01/2022, referente as
condigées econdmicas da proposta, foi apresentada uma taxa de carregamento de 3,00% sobre a
soma das contribuigdes dos participantes e patrocinadores.

Considerando que o objetivo do referido processo de escolha é obter a proposta mais vantajosa
para 0 municipio observando o principio da supremacia do interesse publico e economicidade.

Considerando que por analogia aos processos licitatérios convencionais é permitida a
negociag&o dos valores propostos para contratacéo, desde que permanegam inalteradas as condigoes
estabelecidas do edital.

Solicitamos vossa manifestacdo quanto a possibilidade de reduzir a taxa de carregamento
sobre a soma das contribuigbes dos participantes e patrocinadores, inicialmente proposta por essa
entidade.

Salientamos que a impossibilidade de atender ao solicitado nao acarretara em
desclassificacao.

Aproveitamos o ensejo para apresentar ao senhor presidente, nossos protestos de respeito e
consideracgao.

Atenciosamente. | o moncin

pg
U Dados: 2022.08.18

Gislaine de Oliveira 1209 0300
Presidente da CESEFPC — Decreto N° 4.741/2022

Ao Sr. Jodo Paulo dos Reis Neto.

Diretor Presidente da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagio Nacional
de Saude

Av. Mal Camara, 160 — 6° e 7° andares — Centro

CEP: 20020-080 — Rio de janeiro — RJ
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CAPESESP

Carta PRE-2638
24 de agosto de 2022

Sra. Gislaine de Oliveira
Presidente do CESEFPC

Rua Passos de Oliveira, 1101
Sdo José dos Pinhais PR
83030-720

Prezada Presidente,

A CAPESESP agradece a confianga e reafirma seu compromisso com a prestagao do servigo nos
mais altos padrGes de qualidade e eficiéncia na administragdo do plano de beneficios
previdenciarios dos servidores municipio de Sdo José dos Pinhais.

Em atengdo ao Oficio n? 01/2022 — CESEFPC, informamos, que, as condicGes oferecidas na
Proposta Técnica tiveram por base estudos e estimativas que levaram em conta os parametros
da massa de servidores desse Municipio, sobretudo o nivel salarial e o teto de contribui¢do
para o Plano, constantes do Edital de Selegao 01/2022, visando preservar a proje¢do de sua
viabilidade, que, para além de uma necessidade prdtica, € um requisito da regulamentac¢do
incidente.

Para participagdo no processo seletivo, considerados os requisitos apresentados, esta Entidade
ofertou a melhor proposta possivel, o que é corroborado pela comparagao com as demais
participantes do certame, conforme a competente avaliacdo feita pela Comissdo Especial de
Selegdo instituida pela Administragdo, sendo invidvel, neste momento, reduzir a Taxa de
Carregamento a incidir sobre as contribui¢des, para custeio administrativo do Plano.

Em que pese a impossibilidade mencionada, as relagbes previdenciais sdo entabuladas visando
a formagdo de poupanga a longo prazo e sua evolugdo deve ser acompanhada por todos os
envolvidos, visando sempre o interesse dos participantes e o equilibrio do Plano. Dessa forma,
nas avaliacGes atuariais realizadas, periodicamente, podera haver a recomendagdo de revisdo
da Taxa de Carregamento.

Por fim, a CAPESESP se coloca a disposi¢dao e apresenta a Sra. Geani Rocha Benites, Gerente da
Divisdo de Beneficios Previdenciais da Diretoria de Previdéncia e Assisténcia, para o0s
encaminhamentos das futuras tratativas relativas ao processo de implantagdo, por meio dos
seguintes canais: e-mail: geani.benites@capesesp.com.br e telefone: (21) 3479-1200 ramal 220.

Atenciosamente;

Veeadh 2 5| A
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Jodo Paulo dos Reis Neto
Diretor-Presidente

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundag¢ido Nacional de Saiide

Avenida Marechal Camara, 160 - 62 e 72 andares - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 - www.capesesp.com.br
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DECRETO N.° 4.741/2022 DE 11 DE ABRIL DE 2022.

Oficio n°® 02/2022 - CESEFPC
S&o José dos Pinhais dia 29/08/022.

Assunto: Conclusido dos Trabalhos da Comisséo.

Prezado Sr. Secretéario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Considerando que, seguindo os parametros e critérios estabelecidos no Edital de Selegao
EFPC N° 01/2022, a Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de
Saude, foi a entidade fechada de previdéncia complementar devidamente selecionada, para
administrar a previdéncia complementar no Municipio de S&o José dos Pinhais, em cumprimento das
exigéncias estabelecidas na EC N° 103/2019, esta Comissdo Especial de Selegcdo da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar da por encerrado o trabalho para qual foi incumbida por meio
do Decreto Municipal N° 4.741/2022.

O processo podera ser acessado na integra no link abaixo:

hitp://servicos.sjp.pr.gov.briservicos/compras/controller/edital lic/efpc.php

Cabera a essa pasta, dar prosseguimento no feito quanto as tratativas necessarias junto a
entidade para a implementacéo.

Dados| 202208 29
184115 03'00

Respeitosamente. 5‘@%:?;‘.";1::’25;’;?:
de Oliveira

Gislaine de Oliveira
Presidente da CESEFPC — Decreto N° 4.741/2022

Ao Sr. Luiz Pereira Keppen.
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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Planejamento RH

Cadastro Relatario Sair

Solicitagdes
Bem vindo(a) Camila - Matiic.: 18526

Sectetaita Municipal De AdmimistraCAo E Rec Humanos

Lotagdo: 006.00L

SEMARH - GABINETE DO SECRETARIQ

Soiicitacdo (91031/2022 - 01/09/2022-SEMARH - SEMARH - GABINETE DO SECRETARIO

Titulo: DIVERSOS - GABINETE DA SEMARH (OUTROS - OUTRAS SOLICITAGOES AQ GABINETE DA
" SEMARH)
A Procuradoria Geral do Municipio, |
Em virtude da CAPESESP - CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA |
FUNDAGAQO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA ter se consagrado vencedora em relagdo ao Edital
de Selegdo - EFPC n° 01/2022, que tem por objeto a administragao de planos de heneficios
previdenciarios dos servidores da administragao direta e indireta e autarquica do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Sdo José dos Pinhais.
Vimos através do presente solicitar andlise e parecer quanto ao termo de adesdo a ser firmado
entre o Municipio e a Entidade.
| Neste link & possivel ter acesso a todo o processo de escolha:
iD e http://servicas.sjp.pr.gov.br/servicos/compras/controller/edital_lic/efpc.php
e5Cl¢an:
Ainda, considerando o pedido da entidade em alterar "termo de adesao” para "convénio de
adesao", consoante e-mail anexo, solicitamos manifestagao acerca da possibilidade, haja vista
que o edital item 1.3 e Anexo VI previu expressamente a palavra "termo” e nao “convénio™.
Por fim, informamos que as informagoes faltantes destacadas em amarelo serao preenchidas na
sequencia.
Pedimos a costumeira colaboragdo deste setor para analisar em carater de urgéncia.
Atenciosamente,
Gabinete/SEMARH.
|
[~ Anexas |4 inserndos
emall
termo.docx
17985_9327 _termo_de _adesao_revisle docx
_ 17065 7554 Pamger_073-M123- Ternio dn_Adesaa_- |
_enbdpde lechado previdencia_camplementar - |
_GEMARH, pdi | |
19526 6955 Poitaria pdf |
18526_57'5_CAPESESP documentos pdf |
10576_7854 _TERMO_ADESAQ_PREVIDENCIA _assinada-
Pareceres do memorando
Tramilar Servidar I
para: | Data ‘Responsavel Secr./Departamento Parecer
[ ol Fil - ] CAMILA
Satoct Fil SEMARH - SEMARH -
[ :zﬂﬁ?z gg'?km;zs GABINETE DO Em anexo termo de adesio assinado.
s VIERA SECRETARIO
CAMILA " . Em atendimento ao parecer da PGM, segue em anexo os
12/09/2022 CAROLINE gigwE'}E%EomnH documentos encaminhados pela CAPESESP, bem como portaria
11:20:49 FERNANDES SECRETARIO designando gestor, fiscal e seus substitutos. Aguardando a
VIEIRA assinatura do termo de adesio. At.te.
Parecer ~ SEMARH - Em tempo: Ficam indicados as servidoras conforme abaixo:
| 08/09/2022 GISLAINE DE DEPARTAMENTO DE Suplente Gestor - Gizelly de Andrade Araujo Veiga, matricula
14:00:15 OLIVEIRA RECURSOS HUMANOS 1:%%; Suplente Fiscal: Nubia Pereira de Aradjo, matricula
|
CAMILA
SEMARH - SEMARH -
| Finalizar I [ ?ﬁ?:&n Eg:f?-:meS GABINETE DO Retorna para informar o suplente do gestor e fiscal.
T VIEIRA SECRETARIO
! SEMARH - Retorna-se com as respectivas indicagoes: Gestor: Maxwsll
?ﬁ::%g!? g:gtz::ﬁ bE DEPARTAMENTO DE Antdnio Pascotto, matricula 18084 Fiscal: Sandra Helena
- - — e RECURSOS HUMANOS Ribeiro da Silva, matricula 12604,
Data Respansavel CAMILA Segue para cléncia quanto ao parecer da PGM. informo que ja
Al S . s 02/09/2022 CAROLINE SEMARH - SEMARH - licitei os d a entidade, no inho no
GAQ AM CAROLINE FERNA 115042  FERNANDES GABINETE DO sentido de indigar a parte thenica que iri assumir a gestio e
ATUAL VIEIRA e VIEIRA SECRETARIO fiscalizagao do tarmo de adesdo, conforme item 6 do respective
19/09/2022, CAMILA CAROLINE FERNANDES parecer. At.te,
14:17:08 VIEIRA PGM - DEPARTAMENTO Prezada, Encaminho o Parecer lavrado por sssa PGM,
12/09/2022 CAMILA CARQLINE FERNANDES 02/09/2022 PATRICIA DA DE PROCURADORIA  dastacando quo davorio ser ob dos o8 ap
i1:20:43 VIEIRA 11:37:43  SILVEIRA JURIDICO- tecidos, bem como, pr idas as j da d Ga
0810912022 ADMINISTRATIVA dria, sem a de retorno,
' GISLAINE DE GLIVEIRA
ol 01/09/2022 g:g(l)Llf\lNE S ARHL
060972022 CAMILA CAROLINE FERMANDES 14:50:37 FERNANDES CABINETE DO Para anilise e parecer.
17:14:08 VIEIRA et VIERA SECRETARIO
05/08/2022 . -
T GISLAINE DE DLIVEIRA
02i0972022 CAMILA CARQLINE FERNANDES oK
11:50:42 MEIRA
02:0%2022 TN RS U —— I
e PATRICIA DA SILYEIRA VRS T TRAMITADG
Qa2 UANILA CARDUNE PERNANDES  gppaRM - SEMARH - GARINETE DO SECRETARIC TRAMITADD

intranet.sjp/sistemas/rh/controller/memor/tramitMemor.php?id_memorando=392710
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Camila Caroline Fernandes Vieira

De: Geani Rocha Benites [geani.benites@capesesp.com.br]
Enviado em: quinta-feira, 1 de setembro de 2022 09:27
Para: Camila Caroline Fernandes Vieira
Cc: Leila Ribeiro Lahr Moura; Kelly Monteiro Paes Mateus
Assunto: Convénio de Adesao para a CAPESESP
Prioridade: Alta
Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Prezada Camila, boa tarde!

Atendendo ao determinado pela mensagem encaminhada pela Sra. Gislaine, presto abaixo, as seguintes
“~formagoes sobre o “Termo de Adesdo” apresentado por esse municipio.

Tendo em vista que o “Termo de Adesdo” é utilizado quando uma EFPC adere a um plano, como por
exemplo, a prépria Entidade aderindo ao plano para seus funciondrios, seria importante a alteragao do
titulo do documento e suas citagdes para “Convénio de Adesdo”.

Veja no link abaixo, a informagdo da PREVIC:

https://www.gov.br/previc/pt-br/licenciamento-e-habilitacao/entidades-planos-e-patrocinadores/aprovacao-de-
convenio-termo-de-adesao

Seguem ainda, as informagdes desta Entidade para o Convénio de Adesdo:

Entidade:

CAPESESP — Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagao Nacional de Saude - FUNASA
cndereco:

Avenida Marechal Cadmara, n° 160 — 6°e 7° andar — Edificio Le Bourget, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20020-
080

CNPJ/MF n2: 30.036.685/0001-97

Representante: Diretor-Presidente, Sr. Jodo Paulo dos Reis Neto, brasileiro, casado, médico, portador da
Cédula de Identidade RG n2 406936 e CPF n2 216.446.833-34.

Plano CAPESESP Multi Entes Federativos
CNPB n?: 2022.0002-18
O convénio podera ser assinado digitalmente.

Atenciosamente,



¢ ; Geani Rocha Benites

Gerente de Beneficios Previdenciais-
DBP

, g T ey (o geani.benites(@capesesp.com.br
CAPESESK

imaiaa=n asan
{21) 3475-1220



<}> ~ Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinh@aiH69
v ESTADO DO PARANA

TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
PINHAIS, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO LADO, A CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE ~ CAPESESP,
NA FORMA ABAIXO:

De um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, CNPJ/MF sob o n° 76.105.543.0001-
35, inscrigdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pela
Prefeita, Sra. MARGARIDA MARIA SINGER, brasileira, divorciada, assistente social, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 34985510-SESP/PR e CPF n° 567.645.539-04, com domicilio
na Rodovia BR 376, Sdo José dos Pinhais, Parana, CEP 83010-50, no uso de suas
competéncias, doravante denominado PATROCINADOR, e, de outro lado a CAPESESP -
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL
DE SAUDE - FUNASA, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na cidade
do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Marechal Camara, n® 160 - 6° e 7° andar, Edificio Le Bourget,
Bairro Centro, CEP 20.020-080, com CNPJ/MF sob o n° 30.036.685/0001-97, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor-Presidente Sr. JOAO PAULO DOS
REIS NETO, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de Identidade RG n°® 406936 e
CPF n° 216.446.833,34, com domicilio <enderego>,<cidade>—<UF>, CEP <xx.xxx-xxx>,
doravante denominada ENTIDADE.

Considerando o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 108/2001,
Lei Complementar n°. 109/2001, Lei Complementar Municipal n® 150/2021 e em observancia a
Nota Técnica da ATRICON n°® 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia.

Considerando o Edital de Sele¢do da EFPC conforme processo administrativo 325/2022.

RESOLVEM, de comum acordo, firmar o presente Termo de Adesao ao Plano CAPESESP
Multi Entes Federativos, CNPB n° 2022.0002-18, com respaldo no art. 13 da Lei Complementar
Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, que se regera pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Adesao é a formalizagdo da adesdao do PATROCINADOR
ao PLANO CAPESESP Multi Entes Federativos, CNPB n° 2022.0002-18 sob a
administragdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do
regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e

condigbes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO, legislagédo
pertinente, bem documentos a este vinculados.
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b Prefeitura Municipal de S&o Jose dos Pinhais
. ESTADO DO PARANA

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR
2.1. Sao obrigagdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposigdes legais, estatutarias da ENTIDADE, do
rcgulamento do PLANO, legislagao pertinente e documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores titulares de cargos efetivos,

CUIIISSIVNIaUUs, Eielivus € deé enmpiegu puoicu da Adiinisiiagad Cirsta & indinsla, suas
autarquias e fundagdes, nos termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a
copia do respectivo regulamento e demais materiais que descrevam, em linguagem simples

e precisa, as suas caracteristicas;

c¢) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscrigdo dos interessados em
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgbes previstos no
reguiamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos no item 1.2 deste Termo e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as
alteragdes funcionais e de remunera¢ao que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condigao de servidor, se participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de
beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragéo de seus servidores inscritos referidos no item 1.2 deste Termo,
as contribuigdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos
regulamentares, recolher essas contribuicées e demais encargos juntamente com as de sua
propria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de
Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios, que lhe
forem requeridos, bem como toda a documentagdo legalmente exigida, dentro das
especificagdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de nao observéncia das obrigagdes
oriundas da legislagdo, deste Termo de Adesao, do estatuto da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar 4 ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados,
identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das contribuicbes, por
rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem
como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao PLANO;
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b Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
i 14 ESTADO DO PARANA

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragbes nos dados acima indicados, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicag¢do entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigagdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacbes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Termo, a inscricdo dos servidores titulares de cargos
efetivos, comissionados, eletivos e de emprego publico da Administragdo Direta e Indireta,
suas autarquias e fundagées ao PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos
dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c¢) receber, do PATROCINADOR, as contribuices e demais prestacdes que forem devidas;
assim como as contribuigdes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislagédo
aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscrigdo, cépia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmissdo de
informagdes entre as PARTES, por meio eletrdnico, a ser observado para registro de
alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, com
as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a
ENTIDADE, especialmente solicitagdes de cancelamento e alteracdo de aliquota de
contribuicao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢ao de
patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Termo de Adesdao em caso de inadimplemento contratual;
j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob a
administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimdnio ndo vinculado e do

patriménio do PATROCINADOR,

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que
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estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de Investimentos do PLANO;

I) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada peio PATROCINADOR, com peio menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia; e

m) permitir que nos casos de afastamento ou licenga eu—perda—do—vineulo—funeienal, o
participante permaneca filiado ao respectivo plano de beneficios previdenciarios

=~
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culipigieniaes, 1id (Ulia Ja Sua ieguiaiiisiilagas piopiia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES acordantes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigagoes:

a) ndo divuigar quaisquer informagoes relativas aos respectivos bancos de dados e reiatdrios
de cruzamento de informagdes; e

b) ndo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinagdo de
autoridade pulblica competente para o acesso as informagées.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informagbes que devem ser oferecidas
pela ENTIDADE em razéo do disposto na Lei Federal n° 9.613, de 03 de margo de 1998, no
Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n® 5.687, de 31
de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na prevengéo dos crimes de “lavagem”
ou ocultagdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de operagGes com pessoas
politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatorios
aplicaveis.

5.2. Ndo havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer outros
patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do
PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigagbes assumidas pela
ENTIDADE em relagéo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituragdo propria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como |lhe determina as regras legais aplicaveis.

417
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CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por
escrito, o presente Termo de Adesao, observadas as disposi¢cdes estatutarias, as regras
legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3
desta Clausula.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do
PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, assim como ao érgao fiscalizador das entidades de previdéncia complementar,
para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante
aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1. As partes ficam sujeitas as sangdes civeis e administrativas cominadas pela legislagéo
aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso de
descumprimento das obriga¢des contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1. A abstencado, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades
que |lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Termo,
ndo implicara em novagdo, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer momento,
esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e tera a sua expressa autorizagao
a partir da aprovagao do 6rgao competente, com aplicacdo imediata, podendo ser revisto a
qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢cdes do
estatuto e do regulamento, nos termos da legislagéo em vigor.

CLAUSULA DECIMA — DA SOLUGAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas disposigoes
legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario, aos 6rgaos
competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, para qualquer
litigio oriundo do presente Termo de Adesao, renunciando, as PARTES, a qualquer outro,
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por mais privilegiado que seja.

144.2. E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o

presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

Séao José dos Pinhais, Estado do Parana, de de 2022,

Luiz Pereira Keppen
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Margarida Maria Singer
-—— — ~—(Nina Singer) -
Prefeita de Sdo José dos Pinhais

Joao Paulo Dos Reis Neto
Diretor Presidente - CAPESESP

TESTEMUNHAS

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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NEXO A SOLICITACAO N° 021031/2022-SEMARH

PARECER n. 073/2022-PROJUR

DA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROJUR

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EMENTA: A_NA'LISE DE PROCESSO DE
CELEBRACAO DE TERMO DE ADESAO.
INSTRUMENTO NECESSARIO AO

APERFEICOAMENTO PARA
CONTRATACAO DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR. INSTITUICAO PLANO
DE BENEFICIO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. APROVAGCAO.

PARECER JURIDICO

Trata o presente de solicitacdo de parecer juridico
encaminhado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
acerca do processo de celebragcdo de termo de Adesdo a ser firmado entre o
Municipio de SGo José dos Pinhais, afravés da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e a entfidade fechada de previdéncia
complementar, vencedora junto ao Edital de Sele¢cdo EFPC n° 01/2022, que tem por
objeto a administracdo de planos de beneficios previdencidrios dos servidores da
administracdo direta e indireta e autdrquica do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Sdo José dos Pinhais - CAPESESP - CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -
FUNASA.

Pois bem.
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Primeiramente, destacamos que o presente opinativo foi
lavrado em cardter de urgéncia, haja vista a adog¢do dos trdmites necessdrios ao

anerfeicoameanto  do  contrato de  administracdo  do  Plano de beneficios

previdencidrios — Previdéncia complementar desta Municipalidade.

Assim sendo, passamos a analisar a Minuta de Termo de

Adesdo proposta, a ser firmado entre as partes acima nominadas.

1 — A pertinéncia na celebracdo do Termo de Adesdo se
encontra na liberalidade do gestor, vislumbrado o interesse publico vertido,
sobretudo como mecanismo de aperfeicoamento para efetiva gestdo dos planos
de beneficios previdencidrios dos servidores da administragcdo direta e indireta e
autdrquica do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Sdo José dos

Pirthais ;

2 - Concernente aos documentos pertinentes aptos d
celebracdo, conforme dispde a legislagdo municipal, bem como, normativas
especificas do Tribunal de Contas do Estado, enfendemos que deverdo restar
acostadas as Certidoes Negativas e Liberatdrias, quais sejom: - Certiddo Negativa
ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unigo; - Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de
Débitos Municipais emitida pelo Municipio da sede da entidade bem como desta
Municipalidade; Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos
Trabalhistas; Cépia de documento pessoal do representante da entidade; -
Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos, emitida pelo
Estado do Parand; - cdpia do cartdo do CNPJ da entidade; - Cerfificado de
Regularidade do FGTS; - Ata de Assembléia, ou ato congénere que designe a
pessoa dos gestores da entidade, bem como a cépia do Estatuto Social; -
Procuracdo e copia dos documentos pessoqis das pessoas que representam a

entidade;
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3 - Verifica-se que em raz&o da natureza do acordo, © mesmo
deve ser aperfeicoado em razdo de determina¢cdo advinda da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC!, ao passo que 0s repasses
financeiros dar-se-do conforme Regulamento do Plano de Plano de Custeio, ao
passo que a Secretaria gestora deverd prever eventual dispéndio para a execugdo
do instrumento sob andlise, sob pena de infringir as disposicdes contidas na Lei
complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, inclusive na estrita

observacdo das obrigacoes a serem assumidas pela Municipalidade na comreta

execucdo do acordo;

4 — Quanto a Minuta de Termo de Adesdo proposto, restando
verificado o modelo de adesdo aos termos propostos, conforme contido no link
juntado ao final desta lauda, houve sugestoes na minuta, com vistas @o
cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 150/2021, especificamente em

seu artigo 14, apontamento realizado na Cldusula Quarta, item m;

5 — A Secretaria gestora deverd observar as obrigacdes
assumidas, com especial destaque aquelas dispostas nas Cldusulas Segunda,

Quarta e Quinta do instrumento sob andlise;

6 — DeverGo ser designados servidores gestor e fiscal da
parceria em comento, através da competente Portaria, com ciéncia prévia dos
mesmos;

7- Considerando o modelo oferecido, deixa-se de promover a
recomendacdo quanto a possivel revisado da Cldausula Nona, dispondo a vigéncia
do instrumento pelo periodo de até 48 (quarenta e oito) meses, em congruéncia ao
disciplinado na Instrucdo Normativa n® 61/2011, artigo 6° do Tribunal de Contas do

Estado do Parang;

'https://www.gov.br/previc/pt-br/licenciamento-e-habilitacao/entidades-planos-e-
patrocinadores/aprovacao-de-convenio-termo-de-adesao
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8 - Por fim, lembramos que, apds a celebracdo, o presente
instrumento deverd ser publicado até o 5° dia Utl do més subseglente a sua

firmatura, e posteriormente encaminhado & Cémara de Vereadores em

atendimento ao art. 34. inciso. XI da LOM:

Desta forma, aprovamos a minuta do Termo de Adesao

apresentado, devendo ser observadas apenas as anotagoes realizadas na Minuta.

Apods, poderd seguir para as demais providéncias que se

fagcam pertinentes.

S&o José dos Pinhais, 02 de setembro de 2022.

~1 ICT A\/ Assinadc de forma
G USTAVO dlglta| por GUSTAVO PATRICIA DA  Assinadode forma
AECIO BARBOSA AECIOBARBOSALOPES ¢\ EIRADE  aiveraneinia =
LOPES Dados: 2022.09.02 LIMA Dados: 2022.09.02
11:13:20-03'00° 11105210300
Gustavo Aécio Barbosa Lopes Patricia da Silveira de Lima
Procurador-Geral do Municipio Diretora do Departamento de
OAB/Prn° 52.363 Procuradoria Juridico-Administrativo
Matricula 22.287 OAB/Pr 39.269

Matricula17.985
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RESOLVE
NOMEAR JOAO VICTOR KUSMA DE SOUZA - Matricula 023012 01
CARGO ASSESSOR DE DEPTO NA AREA DE SAUDE III

FARMACIA

BASICA MUNICIPAL ESPECIAL DE SAC JOSE
DOS PINHAIS

Simbolo:CC8 C.Horaria:040 HS

LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
FARMACIA
BASICA MUNICIPAL ESPECIAL DE SAO JOSE
DOS PINHAIS

FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com a Lei Complementar nr. 02/04 e alteragdes; artigo 4.,
inciso I da Lei Municipal nr. 41/89, alterada pela Lei nr. 02/93 e
alteracoes, artigo 4., paragrafo uUnico, inciso II da Lei Municipal
nr.525/04 ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS e alteracdes.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SECRETARIOC MUN. DE ADM. E RECURSOS HUMANOS, 09/09/2022.

LUIZ PEREIRA KEPPEN
SECRETARIO MUN. DE ADM. E REC. HUMANOS

PORTARIA N° 8755/ SEMARH, de 8 de setembro de 2022.

PORTARIA DE DESIGNAGCAQ DE GESTOR, FISCAL E SEUS SUBSTITUTOS
SECRETARIA MUNICIPAIL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

0 Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de S&o José dos
Pinhais, no uso das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
1.500/2010 e alteracdes.

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 e a orientacdo
contida no Memorando Circular n° 001/2019 da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno,

RESOLV E:

Art. 1° Designar SANDRA HELENA RIBEIRO SILVA, servidora lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, inscrita no CPF n° 766.102.929-49
e RG 4.899.402-4/PR para atuar como FISCAL do termo de adesd@o a ser firmado entre
0 Municipio de Sdo José dos Pinhais e a entidade fechada de previdéncia
complementar, vencedora Jjunto ao Edital de Selegdo EFPC n° 01/2022, que tem por
objeto a administragdo de planos de beneficios previdenciidrios dos servidores da
administracdo direta e indireta e autarquica do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Sdo José dos Pinhais - CAPESESP - CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA.
§1° Designar como suplente do Fiscal a servidora Nubia Pereira de Araujo,
inscrita no CPF n° 921.839.569-68 e RG n° 1371233/DF.

§2° 0 suplente do Fiscal exercerd as fungbes de Fiscal do Contrato na auséncisa,
nos impedimentos eventuais e regulamentares do Fiscal titular.

Art. 2° Designar MAXWELL ANTONIO PASCOTTO, servidor lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, inscrito no CPF n° 035.293.03%-09
e RG n° 8.787.195-9/PR para atuar como GESTOR do termo de adesdo a ser firmado
entre o Municipio de Sdo José dos Pinhais e a entidade fechada de previdéncia
complementar, vencedora junto ao Edital de Selegdo EFPC n° 01/2022, que tem por
objeto a administracdo de planos de beneficios previdenciérios dos servidores da
administragdo direta e indireta e autédrquica do Poder Executivo e do Poder
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Legislativo do Municipio de Sdo José dos Pinhais - CAPESESP - CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA.
§ 1° Designar como suplente do Gestor a servidora Gizelly de Andrade Araujo Veiga
Machado, inscrita no CPF n° 089.377.899-06 ¢ RG n® 11.152.114-0/PR.

§2° O suplente do Gestor exercerd as fun¢gdes de Gestor do Contrato na auséncia,
nos impedimentos eventuais e regulamentares do Gestor titular.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo produzindo efeitos
legais a partir da publica¢do do Termo de Adesdo.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de S&o José
dos Pinhais, 8 de setembro de 2022.

Luiz Pereira Keppen

CrnmraririAn Miani~aimal Aa Adminietrvrasndian o Pomivenc Hitmanne
Secrotoryosa Munizina 2 ACMINRISTY22020 2

PORTARIA N°. 8758/2022

0O SECRETARIO MUM. DFE ADM. E REC. HUMANOS. DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS PINHAIS, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées
legais, que lhe confere o artigo 91, inciso II, alinea "a", para-
grafo Unico da Lei Orgdnica do Municipio, de acordo com o Decreto
Municipal nr. 4162/21, e de conformidade com MEMORANDO Nr.

0021301 / 2022 de 05/09/2022 do<a> SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS > SEMARH - GABINETE DO SECRETARIO

RESOLVE
RETIFICAR PORTARIA N°, 9945/2016 de 16/12/2016
De: INCORPORAR

PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA

CLARICE LAZARIN - Matricula 008391 01

Onde consta:

"0 TEMPO DE: 03 Ano<s>, 06 Mes<es>, 13 Dia<s>
REFERENTE AOS PERIODOS:

19/10/1982 a 01/09/1985;

02/09/1985 a 01/05/1986 ".

Passe a constar:

"O TEMPO DE: 01 Ano<s>, 09 Mes<es>, 04 Dia<s>
REFERENTE AOS PERIODOS:

01/08/1984 a 01/09/1985;

02/09/1985 a 01/05/1986 ™.

GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE ADM. E RECURSOS HUMANOS, 09/09/2022.

LUIZ PEREIRA KEPPEN
SECRETARIO MUN. DE ADM. E REC. HUMANOS

PORTARIA N°., 8759/2022

O SECRETARIO MUN. DE ADM. E REC. HUMANOS, DO MUNICIPIO DE SAQ
JOSE DOS PINHAIS, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere o artigo 91, inciso II, alinea "a", paréa-
grafo Unico da Lei Orgdnica do Municipio, de acordo com o Decreto
Municipal nr. 4162/21, e de conformidade com MEMORANDO Nr.

0021301 / 2022 de 05/0Y/2022 do<a> SECRETARIA MUNICLPAL DB

ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS > SEMARH - GABINETE DO SECRETARIO co
RESOLVE
RETIFICAR PORTARIA N°. 9946/2016 de 16/12/2016 -
De: INCORPORAR g
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA '@
) o
CLARICE LAZARIN - Matricula 008391 01
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 30.036.685/0001-97

Certiddo n°: 18802735/2022

Expedigdo: 13/06/2022, as 14:19:06

Validade: 10/12/2022 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
o n° 30.036.685/0001-97, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacdo
a todos ©s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag&o Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdc legal, contiver forga executiva.

(@]



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E | \AUTENTICAGAO 7619631440

PLANEJAMENTO ORGAO F/SUBTF/CIS-3

4",  SUBSECRETARIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO CONTROLE 908922022

0
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NADORIA DO ISS E TAXAS

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDEREGO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NAC
AVN MAL CAMARA UUU160 ANUD DO/
CENTRO RIO DE JANEIRO 20020-080 RJ

CNPJ | INSCRIGAO MUNICIPAL

30.036.685/0001-97 0.092.731-7

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, nao ha auto de infragédo, nota de
langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrénico, vencidos e n&o pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor. A presente certidao, vélida para todas as

inscrigdes sediadas ne Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF |

acima, serve como prova perante qualquer érgdo publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedigao.
Certidao expedida com base na Resolugdo SMF n° 1897, de 23/12/2003 e alteragdes posteriores.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2022. HORA: 10:43:36

Dispensada a assinatura do Fiscal de Rendas, conforme art. 5°-A, da Resolugdo SMF N° 1.897.

OBSERVAGOES

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina eletrdnica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, na internet, no enderego (http://www2.rio.rj.gov.br/smf/forms/vaicerti.cfm).

O presente documento néo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza declarados
pelo contribuinte no Ambito do Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequenc Porte - Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo
Simples Nacional nos (ltimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certidao de situagéo fiscal
fornecida pela Receita Federal do Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINQ&76
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

*** CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO **¥*
N°: 26983/2022

IMPORTANTE: 1.RESERVA - SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAIL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE CONSTATADAS, MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA
CERTIDAO COMPREENDIDOS.

2.A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE DE 60 DIAS, A CONTAR DA DATA
DA EMISSAO, CONFORME DECRETO 4.751 DE 18/04/2022.

3. A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAGCAO DE
SUA VALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.sjp.pr.gov.br.

"CERTIFICO QUE ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTA DEBITO TRIBUTARIO RELATIVO

AO CONTRIBUINTE COM LOCALIZAGCAO DESCRITA ABAIXO "

IMPRESSA VIA INTERNET

CONTRIBUINTE: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE

CNPJ: 30.036.685/0001-97 INSCRIGAO MUNICIPAL:
BAIRRO: CENTRO
ENDERECO: AVENIDA AVENIDA MARECHAL CAMARA , 160
COMPLEMENTO: SALAS 633 A BLOCO: APTO:
637 E SALAS
733 A 737
CIDADE: RIO DE JANEIRO

SITUAGCAO: ATIVA
FINALIDADE: DIVERSOS / LICITACAO / LICITAGAO MOBILIARIO / LICITACAO IMOBILIARIO

CODIGO DE VERIFICAGAO: aef68acbl5489f4b46a424d210ab08el

ESTA CERTIDAO PODERA SER VALIDADA NO SITE: https://financas.sjp.pr.gov.br

SAO JOSE DOS PINHAIS, 02 de setembro de 2022

RUA PASSOS DE OLIVEIRA, N° 1101 — CENTRO — CEP: 83030-720 — FONE: (41) 3381-6800.
SAO JOSE DOS PINHAIS — PARANA



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 30.036.685/0001-97

Razdo Social:  CAIXA PEC ASSIST PREVID SERVID FUND SERYV SAUDE PUBLICA

Enderecgo: AV MARECHAL CAMARA 160 6 E 7 ANDARES / CENTRG / RID DE JANEIRO / RI / 20020-080

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
e siludgdu teyular perante v Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigages com o
FGTS.

Validade:21/08/2022 a 19/09/2022

Certificagdo Niimero: 2022082100425027495486

Informagdo obtida em 22/08/2022 10:29:53

A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagao
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO

NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 30.036.685/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniédo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagado do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:37:09 do dia 04/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/01/2023.

Cadigo de controle da certidao: 71BF.3C5B.E99E.A48E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Deébitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027739791-35

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 30.036.685/0001-97
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimentc de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 31/12/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

FPagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (02/09/2022 12:58:36)
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10/06/22, 11:07

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

N° do CPF: 216.446.833-34

“Nome: JOAO PAULO DOS REIS NETO

Data de Nascimenta: 03/07/1963
Situagao Cadastrai: REGULAR
Data da Inscrigdo: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 11:07:18 do dia 10/06/2022 (hora e data de Brasilia).
Caodigo de controle do comprovante: 4214.6776.E7A9.E22F

Este documento ndo substitui o “Comprovante de Inscrigdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
30.036.685/0001-97
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
07/12/1978

NOME EMPRESARIAL

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

|

CAPESESP

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

I 399-9 - Agsociagdo Privada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV MARECHAL CAMARA 160 S/633A637 E 733 A 737
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
20.020-080 CENTRO RIO DE JANEIRO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
| presidencia@capesesp.com.br (0021) 2821-201

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
b

|
|
|
|
| =]
|
|
|

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
‘ SITUAGAQ ESPECIAL I DATA DA SITUAGAO ESPECIAL I
drirdririnicick Feirirdriciricok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 01/09/2022 as 10:48:24 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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CAPESESP
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i TERMO/ATA DE POSSE E EXERCICIO [
I
.'

[ IR RV R PP RV [ [V [ VRV IR VIV i S vnuc as 5 1|U|aa S]] eI Ub'blt:(d) Termo/Ala e em |
conformidade com a Lei Complementar n.° 108, de 29/05/2001, a Presidente do Conselho
Deliberativo, Sr® ANGELA CRISTINA PEREIRA DA COSTA, formaliza, por reunido ||

q realizada por videoconferéncia, a POSSE do Dlretor-lsfegﬁfente, Dr. JOAO PAULO DOS |
REIS NETQ, que foi eleito pelos pariicipanies e assistidos nas Eieigbes de 2020, [
g realizadas de 04 a 05 de maioc de 2020, em cumprimento ao disposto no Artigo 35 do |
Estatuto da CAPESESP, para exercer ¢ mandato de 04 (quatro) anos, com inicio em 01 de l
.
i
f

fungdo, assumindo o compromisso de exercé-la, cumprindo bem e fielmente os deveres e

as atribuigbes que Ihe sdo inerentes, observando integraimente a legisla¢éo vigente, o
|| Estatuto, inclusive o Artigo 41, e o Regimen}o Interno da Diretoria-Executiva. Presente ao i
i| ato de posse, o Diretor-Presidente, Dr. JOAO PAULO DOS REIS NETO, manifesta, para [
| todos os fins e efeitos de direito, concordancia com todos os termos e condigées ||
| estabeiecidas no, presente TERMO/ATA DE POSSE E EXERCICIO. Nada mais tendo a HE
registrar, eu, . ace v Mron . dicen (Luzia do Carmo Sousa), dou por |{
| terminada a rec{a(;acg deste documento para que produza os seus juridicos e legais efeitos, |
I| sendo este assinado pela Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Diretor-Presidente ‘;..

empossado.

i
|
!
julho de 2020 e término em 30 de junho de 2024, ¢ qual declara aceitar a respectiva Hji
|

oy . |
.+~ PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO !1

Bogln Lotk |

Angela istina Pereira da Costa

DIRETOR-PRESIDENTE I

; | i
o laal O ,.
oy /Li,; Jo O A D I

|
|
1
ﬂoéo Paulo dos Reis Neto i‘{
|
l

e - e e e o S T S T

. o —

Este dacumento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Jurldicas do Rlo de Janeiro em 01/09/2020
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gav.br
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Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capilal do Rio de Janelro
Rua México, 148, 3° andar, Centro

CERTéF!{?O AAVERBAGAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATAABAIXO
Matr. 6101
202007131058016  01/09/2020

Emol: 184,36 Tributo: 62,68 Reemb.. 3.41 o
Selo: EDNC 19366 UGH “j
Consulte em https:/fwww3a.trj.|us. br/sitepublico (

Verifique autenticidade em repjrj.com.br ou pelo QRCade a0 fado  m————emmem

Este documento fol registrado e assinado digitaimente pelo Registro Civil das Pessoas Jurldicas do Rio de Janeiro em 01/09/2020
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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CAPESESP

TERMO/ATA DE POSSE E EXERCicIO

AG prinielro aia de Julho de dois mil e vinte, as 09 horas, Por meio deste(a) Termo/Ata e em
conformidade com a Lei Complementar n.> 108, de 29/05/2001, a Presidente do Conselho
Deliberativa, Sr2 ANGELA CRISTINA PEREIRA DA COSTA, formaliza, por Eéhniéo
realizada por videoconferéncia, a POSSE da Diretora de Administragic, D2 DANIELA
RIBEIRD LAMBERTINI, que foi indicada pelo Diretor-Presidente, Dr. JOAO PAULO DOS ||
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®

as atribuicbes que Ihe sio inerentes, observando integralmente a legislacao vigente, o |
|| Estatuto, inclusive 0 Artigo 41, e o Regimento Interno da Diretoria-Executiva, Presente ao |:
| ato de posse, a Diretora de Administracdo, Dr.# DANIELA RIBEIRO LAMBERTINI, !
manifesta, para todos os fins e efeitos de direito, concordancia com todos os termos e
condigGes estabelecidas no pqrﬁsente TERMOIATA DE POSSE E EXERCICIO. Nada mais

tendo a registrar, eu, 2t gis do Wissms crshe (Luzia do Carmo Sousa), i
dou por terminada a redaco ‘deste documento para que produza os ser Is juridicos ¢ legais [}
efeilos, sendo este assinado pela Presidente do Conselho Deliberativo e pela Diretora de [
| Administragao empossada. i

|
i
!
I

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

i

|

f IN |

Ii Angeia/UFistina Pereira da Costa i
DIRETORA DE ADMINISTRACAQ h

! /\..

| :

|
|
|
Pdniela RibeirolLambertini J{

ste documento g g g ivi P i Rio de Janeiro el 109/2020

Este d 0i registrado e ass igi T R S Civil das Pessoas Juridicas do Rio : =
i i inado digitalmente pelo egistro verh II |I0 0

P f Sll atlIJ a dlgltal use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.b

ara verificar a as f g
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Reglstro Civll de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janelro
Rua México, 148; 3° andar, Cenfro
ﬁERTgI{%O AAVERBAGAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATAABAIXO
atr.
202007131058016  01/09/2020
Emol. 170,56 Tributo: 57,99 Reemb.; 3,41
Selo: EDNC 19368 RCM I
Consulte em hitps:/iwww3.tjr). ius .brisitepublico [
Verifique autenticidade em repjrj.com.br ou pelo QRCade ao lado

Radollo B de Moraes
Otaal

Este documento foi reqistrado e assinado diaitalmente pelo Reaistro Civll das Pessoas Jurfdicas do Rio de Janeiro em 01/09/2020
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CAPESESP

TERMO/ATA DE POSSE E EXERCiclo I

[ Ao primeiro dia de julho de dois mil e vinte, as 09 horas, por meio deste(a) Termo/Ata e em J
conformidade com a Lei Complementar n.° 108, de 29/05/2001, a Presidente do Conselho |!
il Deliberativo, Sr2 ANGELA CRISTINA PEREIRA DA COSTA, formaliza, por reunido
| realizada por videoconferéncia, a POSSE da Diretora de Previdincia = Assisténcia, Dr.® '
| JULIANA MARTINHO BUSCH, que foi indicada pelo Diretor-Presidente, Dr. JOAO i
| PAULO DOS REIS NETO, e nomeada pelo Conselho Deliberativo, em cumprimento ao ||
| disposto no Paragrafo rinico da Artigo 35 do Estatuto da CAPESESP, nos termos previstos |
| na Ata CD N° 10, de 1° de julho de 2020, para exercer o mandato de 04 (quatro) anos, |!
| com inicio em 01 de julho_de 2020 e término em 30 de junho de 2024, a qual declara |
| aceitar a respectiva fungao, assumindo o compromisso de exercé-la, cumprindo bem e
| fielmente os deveres e as atribuicbes que lhe sdo inerentes, observando integralmente a |
legislagdo vigente, o Estatuto, inclusive o Artigo 41, e o Regimento Interno da Diretoria- |l
| Executiva. Presente ao ato de posse, a Diretora de Previdancia e Assisténcia, Dr.? |
| JULIANA MARTINHO BUSCH, manifesta, para todos os fins e efeitos de direito,

| concordancia com todos os termos e condigbes estahelecidas no preseinte TERMO/ATA |
| PE POSSE E EXERCICIO. Nada mais tendo a registrar, eu, e e Parms I

THES (Luzia do Carmo Sousa), dou por terminada a'red"agéo déste documento ||
Para que produza os seus juridicos e legais efeitos, sendo este assinado pela Presidente ||

| do Conseiho Deliberativs e pela Diretora de Previdéncia e Assisténcia empossada. []

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO i

Angela Cfistina Pereira da Costa l

DIRETORA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA l

7" Juliana Maftinho Busch

Este documento foi re T n men Regi ivi P i io de Janeiro em 01/09/2020
g' i igi tro Civil das Pessoas Jurldicas do Rio i
i istrado e assinado dlgllal ente peIO egis R B J B If . 202
erificar a aSSli atura dlgllal use pragrama visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verif cador.it .gov b
Para v »
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Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3% andar, Cenlro
CERTIFICO AAVERBACAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATAABAIXO

Matr. 6101
202007131058016  01/09/2020
Emol: 170,66 Tributo: 57,99 Reemb.: 3.4%
Selo: EDNC 19367 WSG
Consulte em hitps:/iwwwa.tjr).jus.br/sitepublico
Verifique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado

Rodelfe B de Marags
Onclal

Este documento fol reglstrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Jurfdicas do Ric de Janeiro em 01/09/2020
Para vaerificar a assinatura digital, use programa visuallzador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verlficador.iti.gov.br
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CAPESESP

| Ao primeiro dia de julho de dois mil e vinte, as 9 horas, por meio deste(a) Termo/Ata e em f'

conformidade com a Lej Complemer_ﬁgr n.° 108, de 29/05/2001 a Presidente do Conselho [

COSTA, formaliz_a. por reunido ‘_’
£ do Biretor Financeirg, Sr. FLAVIO TEIXEIRA [
LO DOS RE[S NETO, e

; cumprimento ao disposta no Paragrafo Gnico do |
| Artigo 35 do Estatuto da CAPESESP, nos termos previstos na Ata CD N° 10, de 1° de

i
ZENIN 7 ae |
jll”‘\f\ Aa ANA

uino ae 2020, para exercer 0 mandato de 04 (quatro) anos, com inicio em 01 de julho de |
| 2020 e término em 30 de junho de 2024 o qual declara aceitar a respectiva fUI"tQE’IO,,E
. assumindo o compromisso de exercé-la, cumprindo bem e fielmente os deveres e as |
| atribuigbes que ihe s3o inerentes, observando integralmente g legislacéo vigente, o|

Estatuto, inclusive o Artigo 41, e o Regimenio Interno da Diretoria-Executiva, Presente ao [
ato de posse, o Diretor Financeiro, Sr. FLAVIO TEIXEIRA CIVES, manifesta, para todosi_'
os fins e efeitos de difsitSs E8rcaraancia com todos os termos e condigdes estabelecidas {
| no presente TERMO/A:I‘A DE POSSE E EXERCICIO. Nada mais tendo a registrar, eu, ¥
| . J:s WY s T Lieidor (LUzia do Carmo Sousa), dou por terminada a !
| redacao/deste documénto para qué produza os seus juridicos e legais efeitos, sendo este

1 @ssinado pela Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Diretor Financeiro empossado.
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10/06/22, 11:07

03584

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N® do CPF: 216.446.833-34

Nome: JOAO PAULO DOS REIS NETO
Data de Nascimento: 03/07/1963
Situagéo Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigdo: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 11:07:18 do dia 10/06/2022 (hora e data de Brasilia).
Caddigo de controle do comprovante: 4214.6776.E7A9.E22F

Este documento n&o substitui o "Comprovante de Inscrigao no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n® 1,548, de 13/02/2015.)
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10/06/22, 11:10

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

N° do CPF: 170.424.528-10

Nome: DANIELA RIBEIRO LAMBERTINI
Data de Nascimento: 24/11/1972
Situagéo Cadastral: REGULAR

Data da Inscricdo: 19/05/1992

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 11:10:34 do dia 10/06/2022 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de controle do comprovante: D67B.3708.2548.159F

Este documento nao substitui o “Comprovante de Inscricdo no CPF",

(Modelo aprovado pela IN/RFB n® 1,548, de 13/02/2015.)
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10/06/22, 11:11

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagido Cadastral no CPF

N° do CPF: 072.764.487-46

Nome: JULIANA MARTINHO BUSCH
Data de Nascimento: 26/01/1977
Situagdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigdo: 13/08/1994

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 11:11:26 do dia 10/06/2022 (hora e data de Brasilia).
Cddigo de controle do comprovante: 0AB9.78A0.814F.0C54

Este documento ndo substitui o “Comprovante de Inscricdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)
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®
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17110/3018 082043815 IFP/RJ 819.490.937-81
DIPLOMAGRD

DIPLOMAQO PELA

UNIV. CANDIDO MENDES UCAM 16/08/1088

TIPO BANGUINEQ DOADOR DE ORGAOS E TECIDOS
o- NRO

VALICA EM TODO D TERRITORIC MACIOHAL
POR PRAZD INDETERMIRASO

JOSE ANTONIO LUTTERBACH BOARER
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA
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03587

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N® do CPF: 819.496.937-91

Nome: FLAVIO TEIXEIRA CIVES

Data de Nascimento: 04/07/1964
Situagao Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigao: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 11:08:08 do dia 10/06/2022 {hora e data de Brasilia).
Cadigo de controle do comprovante: ESDC.EBCA.249B.A0A4

Este documento n&o substitui o “Comprovante de Inscricdo no CPF”.

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)
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tODOLFQ PINHEIRO DE MORAES

TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentacgao da

Pessoa Juridica: CAPESESP -~ Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saide

Matricula da PJ: _6.101 CNPJ: _30.036.685/0001-97

Reconhego como verdadeiras todas as informagdes constantes neste documento, inclusive a
autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do ato, assumindo responsabilidade pessoal nos
termos do art. 14 da Lei 13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ publicado no DOJERJ de

20/12/18 pag. 42.

’ X I Envio a documentagao digitaimente com a minha assinatura ICP-BRASIL.

Requeiro ainda vias impressas na seguinte forma:
ORS: Caso seja optado pelo eavio de vias adicionails Sera cobrado 05 emolumentos referentes
a guantidade de vias para este servico em decerréncia do processo.

[ I Quantidade de vias Envio de via por SEDEX Vou retirar no RCPJ

Informar o(s) enderego(s) de entrega para o0 SEDEX ou o(s) e-mails para envio:

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2022

b Y

— A
~

|08/t 441042

L | Jubad
K/ AssLatJ;‘Z

ICP BRASIL do Advogado, Contador ou Participante do ato (Sdcio, Administrador,
Presidente, Diretor, Presidente da Assembleia e Testemunhas)

(*) OBS: 1) Em caso de registro de livro PDF as assinaturas digitais caberdn aos: Representantes Legais e o Contador
2) O Registro do documenio serd feilo digitalmente, vias em papel deverdo ser soliciladas acima.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 12/04/2022
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CAPESESP

ANEXO ]

ESTATUTO
CAPITULO I
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 1°, A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saude
- CAPESESP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de
sociedade civil, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, multipatrocinada, de
cardter previdencial.

Art. 2°. A CAPESESP possui sede e foro na cidade do Rio de Janeiro.
Art. 3°. A CAPESESP tem por objetivo:
I - institui¢do e execugdo de planos de beneficios de caréter previdencidrio;

Il - constituigdo de peculios que se pagardo na forma e condigdes estabelecidas no
Regulamento especifico,

III - manutengdo de beneficios assistenciais & saide, observadas as disposigdes legais e
regulamentares emanadas dos drgdos competentes.

§1°. Os beneficios previstos neste artigo serfio fixados nos respectivos Regulamentos dos
Planos a que se referem, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§2°. Nenhuma prestacfio de cardter previdencial ou assistencial poderd ser criada sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Art. 4°. A CAPESESP reger-se-a pelas Leis Complementares n°.s 108 e 109, ambas de 29 de
maio de 2001, pelo presente Estatuto, bem como pelas instrugdes e atos aprovados por sua
administragdo superior, respeitados os dispositivos regulamentares e normativos do Orgdo
Regulador e Fiscalizador,

Pardgrafo dnico - A reforma do Estatuto s6 se efetuard por proposta do Conselho Deliberativo
e com divulgaciio do inteiro teor da proposta de alteragdo gos participantes, assistidos,
patrocinadores/instituidores e manifestagdo expressa de concordancia do Orgio Fiscalizador,
nos termos da legislagdo vigente,

Art. 5°, A natureza da CAPESESP nio podera ser alterada, nem suprimidos os seus objetivos.

Art, 6°. O prazo de duragdo da CAPESESP ¢ indeterminado.

CAPITULO 11
DOS MEMBROS i
Art. 7°. Os membros da CAPESESP sio classificados em: ‘ Acrix
[ - Patrocinadores; [
ADC £
IT - Instituidores; S——
- Ata C.D. N° 10, de 24/09/2021 - Pagina | de 14

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 12/04/2022
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CAPESESP
III - Participantes;
IV - Assistidos; e
V — Beneficidrios.
SECAO I
DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 8° S#o patrocinadores ou instituidores quaisquer pessoas juridicas que firmarem
convénio de adesdo com a CAPESESP, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo inico. Para cada Plano ou grupo de Planos de Beneficios poders ser constituido
um Conselho Consultivo, cuja composigio e atribuigdes constardo do Regimento Interno.

SECAOQ II
DOS PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS
Art. 9°. Podem vincular-se aos planos de beneficios administrados pela CAPESESP. nos
termos e condigdes previstos neste Estatuto e nos respectivos Regulamentos, pessoas fisicas
vinculadas aos patrocinadores, aos instituidores ou a propria CAPESESP.
Art. 10, O participante e o assistido, em pleno gozo de seus direitos, poderdo:

[ - votar nas elei¢oes da CAPESESP,

Il - ser votado para qualquer cargo, observadas as condigbes contidas no art. 50 deste
Estatuto.

Paragrafo unico. O beneficidric em gozo de beneficio de presta¢do continuada ndo pode ser
votado para qualquer cargo.

Art. 11, Sdo deveres fundamentais dos participantes, assistidos e beneficiarios:
[ - zelar pelo bom nome da CAPESESP, prestigiando suas iniciativas;

Il - contribuir mensalmente com a importancia devida, referente ao custeio dos planos de
beneficios, nos termos dos respectivos regulamentos,

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

SECAO I .
DO PATRIMONIO ( Et_l_
SUA FORMACAO E APLICACAO [ :20( ;

\

Pagina 2 de i4
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CAPESESP

Art. 12. O patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela CAPESESP ¢é constituido
de:

I - contribuigSes dos patrocinadores, participantes e assistidos, estabelecidas nos respectivos
regulamentos dos planos de beneficios,

II - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas;

II - rendimentos de aplica¢des financeiras de curto, médio e longo prazos;
IV - todos os seus bens méveis e imdvels;
V - joias dos participantes.

Art. 13. O patriménio de cada Plano de Beneficios administrados pela CAPESESP devera
permanecer segregado e em caso algum poderd ter aplicagdo diversa daquela estabelecida e
aprovada pelo Conselho Deliberativo,

Art, 14. A CAPESESP aplicard o patriménio dos Planos de Beneficios de acordo com as leis
vigentes, visando sempre manter o poder aquisitivo dos capitais e a rentabilidade compativel
com os imperativos atuariais dos planos de custeio e a seguranga desses investimentos,
vedada qualquer distribuicfo.

Art. 15. Os bens patrimoniais dos Planos de Beneficios administrados pela CAPESESP s6
poder8o ser alienados ou gravados mediante expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 16. A estrutura organizacional da CAPESESP é constituida dos seguintes 6rgios:
I - Conselho Deliberativo,
II - Conselho Fiscal; e
IIT - Diretoria-Executiva.

Pardgrafo unico. Para cada érgédo sera adotado um Regimento Interno, que ser4 aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo responsavel pela defini¢do da politica geral de 08
administra¢iio da CAPESESP e de seus planos de beneficios. | Acre

Art. 18. O Conselho Deliberativo compor-se-d de 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) ~—os
suplentes, sendo metade eleita pelos participantes e assistidos e metade designada pelos ( £
patrocinadores. _

Pagina 3 de 14
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CAPESESP

§1°. Os representantes dos participantes e assistidos e respectivos suplentes serdo eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulo VI deste Estatuto.

‘:’70 = f\n ﬂl\nnnn-lnlrnn nmlnran a rm-nann"m- rur\lnvﬂ-n: Ann|;ncha Ammrﬂn can _onwme hln...m
SE-3-T2sB2 L2N0S QgoignaZes o2 Bt ReEvECOrCs

ativos ou inatives, de cargos de provimento efetivo dos patrocinadores, e ser participantes
inscritos em um dos planos previdenciais da CAPESESP ha pelo menos 2 (dois) anos, sendo

A A icipa imuitaneamente, n reici mand i I ue

guardem entre si relacio decorrente de uniiio estdvel e de parentesco consanguineo ou
afim até o segundo grau, inclusive.

§3°. Os patrocinadores indicarfio os conselheiros de que trata o pardgrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

§4°. Caso o patrocinador ndo indique os conselheiros no prazo estabelecido no pardgrafo
anterior, a indicagdo serd facultada ao patrocinador seguinte, observande-se a ordem
sucessoria prevista no paragrafo quinto deste artigo, sem prejuizo do disposto no art, 24,
inciso XX1V, do Estatuto.

§3° Os representantes dos patrocinadores e respectivos supientes serdo escolhidos
considerando as disposicbes abaixo:

I - o primeiro representante sera indicado pelo patrocinador que detiver o maior ntimero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela Entidade,

apurado no ultimo dia_de marco do ano civil em que finalizar o0 mandato do conselheiro a

ser substituido;

II - o segundo representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o maior patrimdnio
vertido para plano de beneficio previdencidrio administrado pela Entidade, apurado no dltimo

dia de marco do ano civil em gue finalizar ¢ mandato do conselheiro a ser substituido;

Il — o terceiro representante sera indicado pelo patrocinador que detiver o segundo maior
nimero de participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela

Entidade, apurado no tltimo dia_de marco do ano civil em gue finalizar 0 mandato do

conselheiro a ser substituido.

§6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos
ncisos do paragrafo quinto, tera preferéncia na indicagdo aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma recondugio.

§1°. O Conselho Deliberativo devera renovar metade de seus membros a cada 02 (dois) anos,
abrangendo conselheiros eleitos e indicados. -
R . . ) . . .| Ao

§2°. O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de renuncxa,(

de condenagdo judicial transitada em julgado ou condenagdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 A
{cinco) alternadas no periodo de um ano, sem motive justificado.

—

n/’ . 4 [
ragina 4 de 14
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CAPESESP
§3°. A perda da condigdo de integrante do quadro de pessoal do patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica rentincia ao mandato do

conselheiro designado e a perda da condigd@o de participante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica rentincia a0 mandato do conselheiro eleito.

§4°. Caso ocorra uma das situagGes descritas no pardgrafo segundo, bem como aquelas
previstas no inciso III do artigo 20 da Lei Complementar n.° 108/2001, competird ao
Consetho Deliberativo apurar a irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia ao 6rgéo fiscalizador competente.

§5°. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo se encerrardio em 30 de junho do
quarto ano, podendo ser prorrogados, automaticamente, se necessario, até a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao término dos
mandatos extintos.

Art. 20, Na ocorréncia de vacéncia do cargo de conselheiro titular, assume o respectivo
suplente, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, para o tempo de mandato que restar,

Pardgrafo Gnico. _Inexistindo o respectivo suplente, a critério do Conselho Deliberative,
vali mpo restan man erd ser:

I — No caso de conselheiro eleito:
a) realizada

b) designado outro suplente eleito para a substituicfio,
11 — No caso de conselheiro designado:

a) solicitado ao respectivo patrocinador nova designaciio de membros titular e

suplente;

b) designado outro suplente para a substituicdo, desde que pelo mesmo
patrocinador;

¢) facultad outr i r_as_indi itular_e suplente), em caso _de

impossibilidade da efetivaciio das alineas “a” e “b” do inciso I1.

Art. 21. O Presidente do Conselho Deliberativo serd escolhido pelos conselheiros
representantes dos patrocinadores.

§1°. O Presidente do Conselho terd também o voto de qualidade;

§2°. Quando da renovagdo da metade dos componentes do Conselho, devera ocorrer nova
eleigdo para Presidente.

Ds
Art. 22. Os membros do Consetho Deliberativo deverdo atender aos seguintes requisitos: [_AC e

1 — comprovada experiéncia de, ne_minimo, trés anos no exercicio de atividade nag areag —os
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atudria, de previdéncia ou [ ADES
de auditoria, -

Pagina S de 14
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CAPESESP
IT - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

11 — ndlo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdv da segunidade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor piblico;

1V — reputacio ilibada; e

V_— possuir_certificado_emitido por_instituicio_certificadora reconhecida pelo érgio
fiscalizador,

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinanamente no ultimo més dos trimestres do
ano civil e, extraordinariamente, quando exigirem os interesses da CAPESESP, por
convocagdo do seu Presidente ou da maioria dos membros, sendo realizadas reunides
presenciais ou por meio de video ou teleconferéncia, inclusive para a participacdo de
convidados.

Paragrafo dnico. As reunides de trabalho do Conselho Deliberativo somente poderdo ser
instaladas com quorum minimo de 2/3 de seus membros e as delibera¢des serdo tomadas por
maioria simples de votos dos conselheiros presentes.

Art. 24, Ao Conselho Deliberativo compete:
[ - definir a politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos de beneficios;

I - alterar o estatuto, regimentos e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantacdo e a extingdo deles;

1 - decidir sobre admissdo e retirada de patrocinadores e instituidores;
IV - aprovar a politica de investimentos;

V - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursas garantidores;

VI - definir a forma de contratagdo de auditor independente, atudrio e avaliador de gestdo,
observadas as disposigdes regulamentares aplicaveis;

VII - definir a forma de nomeacfio e exoneragfio dos membros da Diretoria-Executiva;
VIII - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria-Executiva;
IX - deliberar sobre a remuneragdo dos membros da Diretoria-Executiva;

X - estabelecer a remuneragdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o

mandato seguinte; —

X1 - aprovar planos de cargos e carreiras; [ Acrix
XIl - aprovar o quadro de lotagdo de pessoal; —08

L ADC5
XIII - aprovar o orgamento anual e suas eventuais alteragdes; S
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XIV - aprovar planos de custeio dos respectivos planos de beneficios;

XV - aprovar relatdrio anual, balango geral e prestagdo de contas do exercicio financeiro, apés
a devida apreciagdo e parecer conclusivo do Conselho Fiscal,

XVI - acettar doagdes, subvengdes, herangas ou legados com ou sem encargos para a
CAPESESP;

XVII - aprovar a instalagdio ou fechamento de escritorios, agéncias, representagdes e
quaisquer outros estabelecimentos da CAPESESP;

XVIII - elaborar e aprovar as normas gerais para realizagdo de eleigdes diretas previstas neste
Estatuto, bem como homologar seu resultado;

XIX - designar e destituir a qualquer tempo a Comissdo Eleitoral, para a realizagio das
elei¢des diretas para a escolha dos representantes dos participantes e assistidos que deveriio
integrar o Conselho Deliberativo e 0 Conselho Fiscal, e para Diretor-Presidente da Entidade;

XX - contratar, para sua assessoria e em carater eventual, servigos especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribui¢des ordinarias da Diretoria-Executiva,

XXI - instituir, a seu critério, auditoria interna que a ele se reporte, para avaliar de maneira
independente os controles internos da CAPESESP;

XXII - assegurar o custeio de defesa de dirigentes e ex-dirigentes, empregados e ex-
empregados da CAPESESP, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato
regular de gestio, estabelecendo as condigGes e limites para esta finalidade,;

XXIII - deliberar sobre a realizagdo de consultas extraordindrias aos participantes e assistidos;
XXIV - decidir sobre casos omissos neste Estatuto e nos Regimentos Internos.
SECAO II
DO CONSELHO FISCAL
Art. 25, O Conselho Fiscal € o érgdo de controle interno da Entidade.

Art. 26. O Conselho Fiscal compor-se-d de 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro)
suplentes, sendo metade eleita pelos participantes e assistidos e metade designada pelo
patrocinador.

§1°. Os representantes dos participantes e assistidos e respectivos suplentes serdo eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulo VI deste Estatuto.

ativos ou inativos, de cargos de provimento efetivo dos patrocinadores, e ser participantes
inscritos em um dos planos previdenciais da CAPESESP hd pelo menos 2 (dois) anos, sendo

vedada a participacdio, simultaneamente, no exercicio do _mandato, de_membros gue (-—nu

§2° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes designados deverdo ser servidores —os
‘ Acete

guardem entre si relacfio decorrente de uniiio estdvel e de parentesco consanguineo ou ADC S
afim até o segundo grau, inclusive, S
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§3°. Os patrocinadores indicardo os conselheiros de que trata o paragrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

\An Tacn n noh-nrvn‘\ar*r\r non lnr‘llnlln ne hnncn”’!nlrnc no nr‘avr\ ﬂ:"ﬂ"\ﬂlﬂf‘ll{n no nqrénrn{’n

A R S

antenor a indicagdio sera facultada ao patrocinador segumte observando-se a ordem
sucesséria- prevista-no-pardgrafo quinto deste artigo,-sem-prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XXIV, do Estatuto.

§5° - Os representantes dos patrocinadores e respectivos suplentes serdc escolhidos

mmdﬂandp_as_mm&m abaixo:

I - o primeiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver maior nimero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdenciario admuinistrado pela Entidade,

apurado no Gltimo dia de marco do ano civil em gue finalizar 0 mandato do conselheiro a

ser substituido;

II - o segundo representante serd indicado, independentemente da indicagfo prevista no inciso
[, pelo patracinador que detiver o maior montante patrimonial vertido ao plano de beneficio
previdencidrio administrado peia Entidade, apurado no uitimo dia_de margo do ano civil em
que finalizar o0 mandato do conselhetro a ser substituido.

§6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos
mcisos do pardgrafo quinto, terd preferéncia na indicagdo aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP.

Art. 27. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, vedada a
recondugdo,

§1°. O Conselho Fiscal deverd renovar a metade de seus membros a cada 02 (dois) anos,
dbrangendo conselheiros eleitos e indicados.

§2°. O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em virtude de renuncia, de
condena¢do judicial transitada em julgado ou condenagdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) altemadas no periodo de um ano, sem motivo justificado.

§3°. A perda da condigdo de integrante do quadro de pessoal do patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica renincia ao mandato do
conselheiro designado e a perda da condigdo de participante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica rentincia a0 mandato do conselheiro eleito.

§4°. Caso ocorra uma das situagdes descritas no paragrafo segundo, bem como aquelas
previstas no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n.° 108/2001, competird ao
Conselho Deliberativo apurar a irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia ao 6rgio fiscalizador competente.

§5°. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal se encerrardo em 30 de junho do quarto( e
ano, podendo ser prorrogados, automaticamente, se necessdrio, até a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao término dos[ AL
mandatos extintos
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Art, 28. Na ocorréncia de vacincia do cargo de conselheiro titular, assume o respectivo
suplente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para o tempo de mandato que restar.

Paragrafo {nico. Inexistindo o respectivo suplente, a critério do Conselho Deliberativo,
avaliado o tempo restante de mandato, poderd ser:

I — No caso de conselheiro eleito:

a) i 'a elei ra_a escolha de membros titular e suplente;

b) designado outro suplente eleito para a substituicio.
11 — No caso de conselheiro designado:

a) solicitado ao respectivo patrocinador nova designacio de membros titular e

suplente;

¢} facultado a outro patrocinador as indicacdes (titular e suplente), em caso de

ibilidade da efetivac@o das alineas “a” ¢ “b" do inciso I1.

Art. 29. O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido pelos conselheiros representantes dos
participantes e assistidos.

§1° Em caso de empate a votagdo serd repetida mais uma vez e persistindo o impasse
prevalecera a condi¢do de mais idoso.

§2°. O Presidente do Conselho terd também o voto de qualidade.

§3°. Quando da renovagdo da metade dos componentes do Conselho, devera ocorrer nova
elei¢do para Presidente.

Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos:

[ ~ comprovada experiéncia de, no_minimo, trés anos no exercicio de atividade nag areas

financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagio, de atudria, de previdéncia ou
de auditoria;

Il - n@o ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

IIT - ndio ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor piiblico;

1V — reputacdo ilibada; e 08
V_— possuir_certificado_emitide por instituicdo certificadora reconhecida pelo 6rgio
fiscalizador. —iiid

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-4& ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convoca¢do do seu Presidente ou da maioria dos membros, sendo
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Dor&nrnfn vimion  Ac Anlnhnrnnﬂnc cardn tomadac nor mainria clmhlhé de untae nhearvada o
5 .

composi¢ao plena do Conselho
Art. 32. Compete so Consclho Fiscal:
I- fiscalizar os atos financeiros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva;

II - emitir, semestralmente, relatorios de controles internos que contenham, no minimo,
conclusdes dos exames dos recursos garantidores dos planos, recomendagdes sobre eventuais
deficiéncias com o estabelecimento de cronograma de sancamento;

Il - examinar os livros e os documentos financeiros, a escrituragdo e a contabilidade;
[V - aprovar os balancetes mensais e as demais demonstragdes contdbels;

V - emitir parecer conclusiva sobre o balango geral, relatério e prestago de contas elaborados

i

pela Diretonia-Executiva, para aprovagdo do Conselho Deliberativo,
VI - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras.

VII - contratar, para sua assessoria e em carater eventual, servigos especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribui¢des ordindrias da Diretoria-Executiva.

SECAO 111
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 33. A Diretoria-Executiva € o 6rgdo responsdvel pela administragdo da CAPESESP, em
conformidade com a politica de administragdo tragada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34, A Diretoria-Executiva compor-se-a de 04 (quatro) membros:
[ - Diretor-Presidente;

IT - Diretor de Administragdo;

M - Diretor Financeiro; ¢

IV - Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

Art. 35. Os membr Diretoria-Executiv I hidos mediante processo
seletivo, em que serd exigida gualificacdio técnica, com divulgaciio e transparéncia, que
dar-se-a da seguinte forma: o8

itoral, defini Capitulo V statuto: B ' e

§2°. Os demais membros da Diretoria-Executiva seriio escolhidos pelo Diretor-(

Presidente, na forma estabelecida no imento Interno:
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§3°. O processo seletivo_serd conduzido sob_a orientacfio e supervisio do Conselho

Deliberativo;

§4”. O Conselho Deliberativo dara posse ao Diretor-Presidente e nomeara os demais

membros da Diretoria-Executiva,

Art. 36. A exoneragdo do Diretor-Presidente dar-se-4 em reunido do Conselho Deliberativo
exclusivamente convocada para essa finalidade, com quorum pleno e com no minimo 05
(cinco) votos favordveis.

Pardgrafo unico. A destitui¢do de qualquer dos demais membros da Diretoria-Executiva dar-
se-a por proposta do Diretor-Presidente ao Conselho Deliberativo, em reunido exclusivamente
convocada para essa finalidade, com quorum pleno e por maioria simples de votos.

Art. 37. O mandato da Diretoria-Executiva serd de 04 (quatro) anos, encerrando-se em 30 de
Jjunho do quarto ano.

Art. 38. Na hipétese de vacéncia do cargo de Diretor-Presidente, se o periodo restante do
mandato for igual ou superior a 12 (doze) meses, em no maximo 30 (trinta) dias, havera novo
processo eletivo, para cumprimento do periodo restante. Em sendo inferior a 12 (doze) meses,
assumira o substituto designado de conformidade com o Art. 40 ou, a critério do Conselho
Deliberativo, havera novo processo eletivo.

Art. 39. Compete ao Diretor-Presidente representar a CAPESESP, ativa e passivamente, em
Juizo ou fora dele, podendo, em nome da Entidade, nomear ou destituir procuradores.

Art. 40. O Diretor-Presidente designard 01(um) dos diretores como seu substituto legal em
suas faltas e impedimentos tempordrios.

Art, 4]1. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos:

[ - comprovada experiéncia de, no_minimo, trés anoes no exercicio de atividade nas dreas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagio, de atudria, de previdéncia ou
de auditoria;

Il - nédo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

HI — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragio da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV — ter formagéo de nivel superior;

Y — ter reputaciio ilibada;

VI — Possuir certificado emitido por_instituicdo certificadora reconhecida pelo érgio
fiscalizador, devendo o administrador estatutirio tecnicamente qualificado possuir A
priificacdo especifica para ssionais de investime M (: iéncia_mini iy —

' } =

VII - residir no Brasil;
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Pardgrafo tnico. O drgao fiscalizador emiti ¢ habili confirman
atendimento aos reguisitos condicionantes ao exercicio do cargo ou funcfio.

Art 42 Aos memhros da Diretoria-Fxecutiva é vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador ou no instituidor;
II - integrar concomitantemente o Conselha Deliberativo ou Fiscal da Entidade;,

M1 — integrar o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade, apos o término de mandato na
Diretoria-Executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

IV - a0 longo do exercicio do mandato prestar servicos a institui¢Bes integrantes do sistema
financeiro;

V — exercer o mandato, simultaneamente, com membros gue guardem entre si relagio
decorrente de unifio estivel e de parentesco consanguineo ou afim até o segundo grau,
inclugive.

Art. 43. A aprovacido pelo Conselho Deliberativo, sem restri¢des, do balango das contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes,
eximira os diretores de responsabilidade, salvo verificagdo de erro, fraude ou simulagdo.
SECAOQ1V
UNIDADES REGIONAIS
Art. 44, Em cada Estado, por proposi¢dio da Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberativo,
podera ser criada uma Unidade Regional para exercer, no dmbito local, as atividades da
CAPESESP.
CAPITULOV

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 45. Cabera interposi¢io de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial
do ato, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para 8 CAPESESP ou para
o recorrente’
I - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados;

{l - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva,

Pardgrafo unico. Os recursos serdo decididos pelo nivel competente, no prazo maximo de 15
{quinze) dias, sob o risco de passar a vigorar o efeito suspensivo.

08
CAPITULO VI Ecmc
DO PROCESSO ELEITORAL e
A 5

Art. 46. O processo eleitoral, a se realizar de 2 (dois) em 2 (dois) anos para renovagdo dos|
Conselhos, e de 4 (quatro) em 4 (quatro)} anos para escolha do Diretor-Presidente, no més de
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maio, serd conduzido por uma Comissdio Eleitoral, designada pelo Conselho Deliberativo,
composta no maximo por 05 (cinco) membros que detenham a condigdo de participante ativo
ou asststido.

§1°. A destituigdo de qualquer dos membros da Comissdo Eleitoral dar-se-4 a qualquer tempo,
em reunido do Conselho Deliberativo exclusivamente convocada para essa finalidade.

§2°. Havendo necessidade, a Comissdo Eleitoral poderd requisitar servigos de terceiros,
previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo.

§3°. Concluida a apuragdo, a Comisso Eleitoral deverd apresentar ao Conselho Deliberativo,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, Relatdrio Final manifestando-se sobre a regularidade do
processo eleitoral. )

Art. 47. O Conselho Deliberativo estabelecera as normas eleitorais em regulamento préprio.

Art. 48. As normas referentes ao processo eleitoral deverfio ser amplamente divulgadas aos
participantes e assistidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo para o inicio
das inscrigdes dos candidatos.

Art. 49. A inscrigdo e votagdo dos candidatos serdo realizadas por meio de chapas, nas quais
constardo o nome do Diretor-Presidente, quando for o caso, e os nomes dos titulares e de seus
respectivos suplentes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 50. Somente poderdo concorrer aos cargos eletivos os participantes ou assistidos inscritos
nos planos previdenciais da CAPESESP, ha no minimo 02 (dois) anos, e que atendam aos
requisitos estabelecidos nos incisos [ a ¥ dos artigos 22 e 30 e 1 a VII do artigo 41 deste
Estatuto.

Parigrafo Gnico. N&o poderfo integrar os 6rgdos colegiados, a0 mesmo tempo, participantes
ou assistidos que guardem entre si relagio decorrente de unido estdvel e de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

Art. 51. Concluida a apuragdo, o resultado serd submetido & homologagdo prévia do Conselho
Deliberativo, que deverd deliberar no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a entrega do
Relatério Final da Comisséo Eleitoral.

Art. 52. Em caso de homologacio de chapa vinica, o Conselho Deliberativo declarari a
eleicdio por aclamacio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. $3, Para seu funcionamento a CAPESESP contard com quadro préprio de empregados
ou, quando necessdrio, com servidores cedidos pelos patrocinadores, desde que ressarcidos os A’“ .
custos correspondentes, c

Art. 54. As fun¢des desempenhadas em cargo de diregdo na CAPESESP, por servidores /—0s
cedidos, serdo consideradas para todos os efeitos, como as exercidas nos patrocinadores. PA’:I
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Art, 55. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo responsdveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da CAPESESP, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente por violagdo de lei e deste Estatuto.

Art. 56. Aos membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva da CAPESESP ¢ vedado
participar de qualquer ato como interessados, procuradores ou intermedidrios em que esta seja
parte, exceto no exercicio regular de atribuigdes de sua competéncia, ou para exercer direito
decorrente de sua condigdo de participante ou assistido.

Art, 57. A CAPESESP é vedado efetuar quaisquer operagdes comerciais e financeiras com
empresa ou sociedade que tenha como diretor, gerente, acionista majoritario ou procurador,
qualquer de seus conselheiros, diretores e funcionérios.

Paragrafo Gnico, O disposto neste artigo ndo se aplica as relagdes entre a CAPESESP e seus
patrocinadores ¢ instituidozes.

Art. 58. O Regimento Interno de cada orgdo da estrutura organizacional e outros atos
normativos que regulamentem matérias estatutdrias deverdo ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59, Fica assegurado aos atuais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como
aos da Diretoria-Executiva o direito de permanecerem em seus cargos até o término de seus
respectivos mandatos tendo em vista terem sido empossados, apds o cumprimento de todos os
requisitos previstos no Estatuto vigente na ocasido.

Art. 60. As alteragdes deste Estatuto vigorardo a partir da aprovagdo do drgio publico
competente.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2021,
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JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N® 24, DE 11 DE JANEIRQO DE 2022

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigGes que (he confere o
art. 33, inciso [, da Lei Complementar n® 109. de 29 de maio de 2001, e art. 22, incisa
I, alinea "a", do Anexo | do Decreto n¢ 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
cansiderando as manifestages técnicas exaradas na Processo n? 44011.006244/2021-
85, resolve:

Art, 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade Caixa
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacio WNacional de Sadde
(CAPESESP), CNPJ n® 30,036.685/0001-97, nos termos do supracitada processo

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
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TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
PINHAIS, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO LADO, A CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - CAPESESP,
NA FORMA ABAIXO:

De um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, CNPJ/MF sob o n° 76.105.543.0001-
35, inscrigdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pela
Prefeita, Sra. MARGARIDA MARIA SINGER, brasileira, divorciada, assistente social, portadora
da Cédula de Identidade RG n°® 34985510-SESP/PR e CPF n°® 567.645.539-04, com domicilio
na Rodovia BR 376, Sao José dos Pinhais, Parana, CEP 83010-50, no uso de suas
competéncias, doravante denominado PATROCINADOR, e, de outro lado a CAPESESP -
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL
DE SAUDE - FUNASA, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na cidade
do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Marechal Camara, n° 160 - 6° e 7° andar, Edificio Le Bourget,
Bairro Centro, CEP 20.020-080, com CNPJ/MF sob o n° 30.036.685/0001-97, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor-Presidente Sr. JOAO PAULO DOS
REIS NETO, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de Identidade RG n° 406936 e
CPF n°® 216.446.833,34, com domicilio na Rua Prudente de Morais, n° 985, Apto 1101, Bairro
Ipanema, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 22420-041, doravante denominada ENTIDADE.

Considerando o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 108/2001,
Lei Complementar n®. 109/2001, Lei Complementar Municipal n° 150/2021 e em observancia a
Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia.

Considerando o Edital de Sele¢gdo da EFPC conforme processo administrativo 325/2022.

RESOLVEM, de comum acordo, firmar o presente Termo de Adesdao ao Plano CAPESESP
Multi Entes Federativos, CNPB n° 2022.0002-18, com respaldo no art. 13 da Lei Complementar
Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Adesao é a formalizagao da adesdao do PATROCINADOR
ao PLANO CAPESESP Multi Entes Federativos, CNPB n° 2022.0002-18 sob a
administragdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do
regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e

condigbes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO, legislacdo
pertinente, bem documentos a este vinculados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR
2.1. Sao obrigacdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposigbes legais, estatutadrias da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, legislagdo pertinente e documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricio no PLANO aos servidores titulares de cargos efetivos,
comissionados, eletivos e de emprego publico da Administragdo Direta e Indireta, suas
autarquias e fundages, nos termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a
copia do respectivo regulamento e demais materiais que descrevam, em linguagem simples
e precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar 8 ENTIDADE as propostas de inscrigdo dos interessados em
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgdes previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer 3 ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos no item 1.2 deste Termo e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as
alteragdes funcionais e de remuneragéo que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condi¢ao de servidor, se participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de
beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragao de seus servidores inscritos referidos no item 1.2 deste Termo,
as contribuigdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos
regulamentares, recolher essas contribuicdes e demais encargos juntamente com as de sua
propria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de
Custeio;

h) fornecer 8 ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagoes e dados necessarios, que lhe
forem requeridos, bem como toda a documentagdo legalmente exigida, dentro das
especificagbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigagbes
oriundas da legislagdo, deste Termo de Adesdo, do estatuto da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar 2 ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados,
identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das contribui¢bes, por
rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem
como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao PLANO;
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k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicagéo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigagdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, abrigagbes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Termo, a inscrigdo dos servidores titulares de cargos
efetivos, comissionados, eletivos e de emprego publico da Administragdo Direta e Indireta,
suas autarquias e fundagbes ao PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos
dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuigdes e demais prestagdes que forem devidas;
assim como as contribuigbes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislagado
aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do PLANO, preferenciaimente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmissao de
informagdes entre as PARTES, por meio eletronico, a ser observado para registro de
alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, com
as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a
ENTIDADE, especialmente solicitagbes de cancelamento e alteracdo de aliquota de
contribuigao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informacgdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢ao de
patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Termo de Adesdo em caso de inadimplemento contratual;
j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob a
administragao da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimbénio ndo vinculado e do

patriménio do PATROCINADOR;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que
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estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de Investimentos do PLANO;

I) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia; e

m) permitir que nos casos de afastamento ou licenga, o participante permanega filiado ao
respeciivo plano de beneficios previdencidrios compiementiares, na forma da sua
regulamentagao propria.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES acordantes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigagdes:

a) nao divulgar quaisquer informag¢des relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios
de cruzamento de informacgdes; e

b) nao utilizar as informagbes constantes nos relatérios gerados para fins ndao aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinagdo de
autoridade publica competente para o acesso as informagoes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informagdes que devem ser oferecidas
pela ENTIDADE em razao do disposto na Lei Federal n° 9.613, de 03 de margo de 1998, no
Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n® 5.687, de 31
de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na prevengédo dos crimes de “lavagem”
ou ocultagdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de operagbes com pessoas
politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatérios
aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer outros
patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do
PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigacbes assumidas pela
ENTIDADE em relagédo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragéo.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituragdo prépria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como |lhe determina as regras legais aplicaveis.
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CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por
escrito, o presente Termo de Adesao, observadas as disposigOes estatutarias, as regras
legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3
desta Clausula.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do
PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, assim como ao drgéo fiscalizador das entidades de previdéncia complementar,
para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante
aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1. As partes ficam sujeitas as sangbes civeis e administrativas cominadas pela legislagao
aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso de
descumprimento das obrigacdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1. A abstencao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades
que Ihe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Termo,
ndo implicard em novagéo, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer momento,
esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e tera a sua expressa autorizagao
a partir da aprovagdo do 6rgao competente, com aplicagdo imediata, podendo ser revisto a
qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposigées do
estatuto e do regulamento, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas disposi¢des
legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis € submetidas, se necessario, aos 6rgaos
competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, para qualquer
litigio oriundo do presente Termo de Adesao, renunciando, as PARTES, a qualquer outro,
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por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas.

S3o José dos Pinhais, Estado do Parana, 12 de setembro de 2022.

LUIZ PEREIRA Assinado de forma

digital por LUIZ PEREIRA

KEPPEN:8252 KePPEN:82520100915
Dados: 2022.09.12

0100915 11:10:22 -03'00'

Luiz Pereira Keppen
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

MARGARIDA Assinado de furma diyilal

MARIA por MARGARIDA MARIA

SINGER:56764553904
SINGER:56764553 Dados; 2022.09.14
9204 10:51:48 -03'00'

Margarida Maria Singer
(Nina Singer)
Prefeita de Sdo José dos Pinhais

Jodo Paulo Dos Reis Neto
Diretor Presidente - CAPESESP

TESTEMUNHAS

Assinado de forma

Nome: > i ds Qresra_ dimital por Gislaine
5‘% de Qliveira

CPF: Dados: 2022.09.14
17:56:45 -03'00"
Nome: CAMILA Assinado de forma digital
CPF: CAROL'NE por CAMILA CAROLINE
FERNANDES badas20520015.
VlElRA 09:17:40 -03'00°
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ESTADO DO PARANA
TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
PINHAIS, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO LADO, A CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - CAPESESP,
NA FORMA ABAIXO:

De um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, CNPJ/MF sob o n° 76.105.543.0001-
35, inscrigdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pela
Prefeita, Sra. MARGARIDA MARIA SINGER, brasileira, divorciada, assistente social, portadora
da Cédula de Identidade RG n°® 34985510-SESP/PR e CPF n° 567.645.539-04, com domicilio
na Rodovia BR 376, Sado José dos Pinhais, Parana, CEP 83010-50, no uso de suas
competéncias, doravante denominado PATROCINADOR, e, de outro lado a CAPESESP -
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL
DE SAUDE - FUNASA, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na cidade
do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Marechal Camara, n° 160 - 6° e 7° andar, Edificio Le Bourget,
Bairro Centro, CEP 20.020-080, com CNPJ/MF sob o n° 30.036.685/0001-97, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor-Presidente Sr. JOAO PAULO DOS
REIS NETO, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de Identidade RG n° 406936 e
CPF n° 216.446.833,34, com domicilio na Rua Prudente de Morais, n° 985, Apto 1101, Bairro
Ipanema, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 22420-041, doravante denominada ENTIDADE.

Considerando o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 108/2001,
Lei Complementar n°. 109/2001, Lei Complementar Municipal n° 150/2021 e em observancia a
Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia.

Considerando o Edital de Selegdo da EFPC conforme processo administrativo 325/2022.

RESOLVEM, de comum acordo, firmar o presente Termo de Adesdo ao Plano CAPESESP
Multi Entes Federativos, CNPB n° 2022.0002-18, com respaldo no art. 13 da Lei Complementar
Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001, que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Adesao é a formalizagdo da adesdo do PATROCINADOR
ao PLANO CAPESESP Multi Entes Federativos, CNPB n° 2022.0002-18 sob a
administragdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do
regulamento proprio.

1.21. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e

condigbes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO, legislagdo
pertinente, bem documentos a este vinculados.
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ESTADO DO PARANA
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR
2.1. Sao obrigacoes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposigbes legais, estatutarias da ENTIDADE, do
regulamento_do_ PLANQ, legislagao_pertinente_e documentos_a este_vinculados;

b} divuigar e oferecer a inscricao no PLANO aos scrvidores tituiares dc cargos cfctivos,
comissionados, eletivos e de emprego publico da Administracéo Direta e Indireta, suas
autarquias e fundagdes, nos termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a
copia do respectivo regulamento e demais materiais que descrevam, em linguagem simples
e precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a8 ENTIDADE as propostas de inscricdo dos interessados em
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgbes previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos no item 1.2 deste Termo e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as
alteragdes funcionais e de remuneragéo que ocorrerem;

e) comunicar &8 ENTIDADE a perda da condigéo de servidor, se participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de
beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragao de seus servidores inscritos referidos no item 1.2 deste Termo,
as contribuigoes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos
regulamentares, recolher essas contribuicdes e demais encargos juntamente com as de sua
propria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de
Custeio;

h) fornecer & ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios, que lhe
forem requeridos, bem como toda a documentacdo legalmente exigida, dentro das
especificacbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de n&o observancia das obrigagdes
oriundas da legislacdo, deste Termo de Adesao, do estatuto da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados,
identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das contribuicbes, por
rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem
como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao PLANO;
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k) comunicar imediatamente quaisquer altera¢gdes nos dados acima indicados, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicagao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigagdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacbes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Termo, a inscricdo dos servidores titulares de cargos
efetivos, comissionados, eletivos e de emprego publico da Administragdo Direta e Indireta,
suas autarquias e fundagbes ao PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos
dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicbes e demais prestagbes que forem devidas;
assim como as contribuigbes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislacao
aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletronico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmissdo de
informagdes entre as PARTES, por meio eletrbnico, a ser observado para registro de
alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, com
as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a
ENTIDADE, especialmente solicitagbes de cancelamento e alteragdo de aliquota de
contribuigao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condigéo de
patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Termo de Ades@o em caso de inadimplemento contratual;
j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos sob a
administragdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimdénio nao vinculado e do

patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que
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estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de Investimentos do PLANO;

1) autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia; e

m) permitir que nos casos de afastamento ou licenga, o participante permaneca filiado ao
respectivo plano de beneficios previdenciarios complementares, na forma da sua
regulamentagao propria.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES acordantes se comprometem a garantir o fratamento confidencial das
informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigagoes:

a) nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatorios
de cruzamento de informacgses; e

b) ndo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndao é oponivel a ordem judicial ou determinagao de
autoridade publica competente para o acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade nao se sobrepde as informagdes que devem ser oferecidas
pela ENTIDADE em razao do disposto na Lei Federal n° 9.613, de 03 de margo de 1998, no
Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31
de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na prevengéo dos crimes de “lavagem”
ou ocultagdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de operagbes com pessoas
politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatérios
aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer outros
patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do
PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO n3o responde pelas obrigagbes assumidas pela
ENTIDADE em relagdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracdo propria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais aplicaveis.
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CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por
escrito, o presente Termo de Adesao, observadas as disposi¢cdes estatutarias, as regras
legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3
desta Clausula.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do
PLANO, serda encaminhada, nos termos estatutdrios, ao Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, assim como ao érgao fiscalizador das entidades de previdéncia complementar,
para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observard o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante
aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1. As partes ficam sujeitas as sangdes civeis e administrativas cominadas pela legislagao
aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso de
descumprimento das obriga¢des contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1. A abstencdo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades
que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Termo,
ndo implicara em novagdo, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer momento,
esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e tera a sua expressa autorizagao
a partir da aprovacao do 6rgao competente, com aplicagdo imediata, podendo ser revisto a
qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢des do
estatuto e do regulamento, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGAO DE QUESTOES

10.1. As questoes referentes ao presente Convénio serado resolvidas com base nas disposigdes
legais, regulatérias e regulamentares apliciveis e submetidas, se necessario, aos 6rgaos
competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, para qualquer
litigio oriundo do presente Termo de Adesdo, renunciando, as PARTES, a qualquer outro,
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L

por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, 12 de setembro de 2022.

LUIZ PEREIRA Assinado de forma

digital por LUIZ PEREIRA

KEPPEN:8252 KEPPEN:82520100915

Dados: 2022.09.12

0100915 11:10:22 -03'00"

Luiz Pereira Keppen
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

MARGARIDA Assinado de forma dlgital

MARIA por MARGARIDA MARIA

SINGER:56764553904
SINGER:56764553 pados: 2022.09.14
904 10:51:48 -03'00"

Margarida Maria Singer
(Nina Singer)
Preteita de Sao José dos Pinhais

s

G S wrel L

Jodo Paulo Dos Reis Neto
Diretor Presidente - CAPESESP

TESTEMUNHAS
Assinado de forma
Nome: Ty e digital por Gislaine
—TL“'J‘ de Ollveira
CPF: ¥ Dados: 2022.09.14
17:56:45 -03'00"
Nome: CAMILA Assinado de forma digital
CPF: CAROUNE por CAMILA CAROLINE
FERNANDES Dados205205.15
V|E|RA 09:17:40-03'00"
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PORTARIA N°. 9181/2022
O SECRETARIO MUN. DE ADM. E REC. HUMANOS, DO MUNIciPIO D= SAO
JOSE DOS PINHAIS, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere o artigo 91, inciso II, alinea "c¢", paréa-
grafo UGnico da Lei Orgdnica do Municipio, e de acordo com o Decreto
Municipal nr. 4162/21,
RESOLVE

ARQUIVAR os Autos do Processo Administrativo
n® 21/2019, instaurado pela Portaria n° 5475/2019, com fulcro no
no artigo 238, § UGnico, da Lei Municipal n° 525/2004 - Estatuto dos
dos Servidores Publicos Municipais e alterac¢des.

GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE ADM. E RECURSOS HUMANOS, 19/09/2022.

LEANDRO QUEVEDO DA SILVA
SECRETARIO MUN. DE ADM. E REC. HUMANOS
EM EXERCICIO

PORTARIA N°. 9184/2022
O SECRETARIO MUN. DE ADM. E REC. HUMANOS, DC MUNICIPIC DE SA0
JOSE DOS PINHAIS, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicgdes
legais, que lhe confere o artigo 91, inciso II, alinea "c", paréa-
grafo Gnico da Lei Orgdnica do Municipio, e de acordo com o Decreto
Municipal nr. 4162/21,
RESOLVE

INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar
- Rito Ordindrio, para apurar os fatos constantes no Memorando n°
365/2022 de 05 de janeiro de 2022, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, devendo ser processado pela Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, constituida através do Decreto
Municipal n® 4.260, de 25 de marco de 2021, e alteracdes.

GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE ADM. E RECURSOS HUMANOS, 19/09/2022.

LEANDRO QUEVEDO DA SILVA
SECRETARIO MUN. DE ADM. E REC. HUMANOS
EM EXERCICIO

Extrato de Sindicancia — SEMARH

SINDICANCIA — AUTOS N°. 019/2020. Decisdo Final, proferida pelo Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, que determina o ARQUIVAMENTO dos Autos.

LEANDRO QUEVEDO DA SILVA
SECRETARIO MUN. DE ADM. E REC. HUMANOS
EM EXERCICIO

Extrato de Termo de Adesao — SEMARH

PARTES: Municipio de Sao José dos Pinhais, CNPJ/MF n° 76.105.543.0001 e CAPESESP -
Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saide — FUNASA,
CNPJ/MF n° 30.036.685/0001-97.

OBJETO RESUMIDO: Administragdo de planos de beneficios previdenciarios dos servidores da
administracdo direta e indireta e autarquica do Poder Executivo e do Poder Legislativo do

Municipio de Sao José dos Pinhais. 8
DA VIGENCIA: Prazo indeterminado. .
DATA DA ASSINATURA: 15 de setembro de 2022. =
SIGNATARIOS: Luiz Pereira Keppen — Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos ®
Humanos, Margarida Maria Singer — Prefeita de Sdo José dos Pinhais e Jodo Paulo dos Reis Neto o
— Diretor Presidente CAPESESP.
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