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ILMOS(AS). SRS. (AS) MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL PARA SELECAO DA
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EDITAL N2 01/2022 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS — PR.

Assunto: ContrarrazGes aos Recursos Administrativos da FUNDACAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN E ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO —
ICATUFMP.

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — CAPESESP, j4 devidamente qualificada no Processo
Seletivo para sele¢do de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC,
instituido pelo Edital n2 4/2022, vem, respeitosamente, perante V.Sa., com base no § 32
do art. 109 da Lei 8.666/93, interpor a presente

CONTRARRAZOES AOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Interpostos por FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN
E ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO - ICATUFMP, o que faz pelo substrato fatico e
juridico que a seguir passa a expor:
| — DA TEMPESTIVIDADE
As presentes contrarrazGes sdo tempestivas, uma vez que
apresentadas no prazo de 5 (cinco) tteis contados da intimag3o ocorrida pela Comissio

Especial em 22/06/2022 (quarta-feira), iniciando em 23/06/2022 (quinta-feira), com seu
término em 29/06/2022.

Caixa de Previdénda e Asslsténcia dos Servidores da FundagSo Naclonal de Saide

Av. Mal. Cimara, 160 - 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R! Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 Fax: (21) 2240-6459 www.capesesp.com.br
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I — DA SINTESE DOS FATOS

Trata-se de Processo de Sele¢do para contrata¢do, por meio de
Convénio de Adesao, de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que
apresente a proposta mais vantajosa para administrar plano de beneficios
previdencidrios dos servidores de cargo efetivo da Administracio direta e indireta
autarquica do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de S3o José dos
Pinhais.

Ap6s recebimento da proposta, a Comissdo Especial para andlise e
julgamento, na data de 06/06/2022, em andlise as pontuag¢des das propostas de acordo
com a Capacidade Técnica; CondicGes Econdmicas; Planos de Beneficios; e
Informacdes Complementares para as empresas participantes, definindo na Nota da
Proposta Técnica — Pontuagdo Final com o subitem 5.5 do Edital, em conformidade ao
artigo 45 da Lei Federal n2 8.666/93, a seguinte classificacio:

R I_" ¥ a R | Nota da Proposta |
e acho Empresa ' Pontuacio Final

g Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores 318
da Fundacdo Nacional de Salide - CAPESEP

29 | ICATU Fundo Multipatrocinado - ICATUFMP 315

38 Fundagao Viva Previdéncia 308

42 Fundagdo SANEPAR de Previdéncia e Assisténcia 208

B Social - FUSAN - - - A

Fundagdo de Previdéncia Complementar dos

5° Empregados ou Servidores da FINEP do IPE, do CNPQ, 285
do INPE e do INPA — FIPECQ B . _

6" Fundagao BANRISUL de Seguridade Social - 283

70 MONGERAL AEGON Fundo de Pens&o 279

g Fundagao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEE 233

Qe SERPROS -~ Fundo Muiltipatrocinado 220 p

Considerando as condiges fixadas no Edital, a CAPESESP e a ICATU
empataram com 315 pontos, passando-se a analise para os critérios de desempate
previstos no item 10 do Edital.

Contudo, as empresas novamente empataram quanto a maior
pontuagdo no quesito taxa de administragdo e carregamento, item 10.1.1, passando a
analise para o critério de desempate do item 10.1.2, concluindo a Comissdo que a

CAPESESP apresentou menor despesa administrativa acumulada no ano de 2021 por

participante em 31/12/2021, resultando a obtencio de melhores condi¢des
econdmicas para a Administraciio Publica, conforme determina o item 8.2 do edital de

regéncia. Assim, por atendidas as condigGes fixadas no Edital e apds os critérios de
desempate do item 10, ao final, declarou a CAPESESP como VENCEDORA do certame,
com a pontuacao total de 315 (trezentos e quinze) pontos.

Inconformadas as participantes FUSAN e ICATU interpuseram
Recursos Administrativos contra a decisdo proferida pela Comissdo Especial nos termos
do Termo de Julgamento das Propostas.
Calxa de Previdéncia e Assisténcla dos Servidores da Fundac3o Nacional de Saide

Av. Mal. Cdmara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/RI Cep.: 20020-080
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Ocorre que, conforme sera demonstrado, a CAPESESP atendeu todas
as exigéncias do presente Edital, tanto é verdade que foi classificada com a proposta
mais vantajosa para a Administragdo Publica, devendo, portanto, a decisdo proferida
pela i. Comissao Especial ser mantida.

A) DAS CONTRARRAZOES AO RECURSO DA FUSAN

A.1) FATOR B) — GOVERNANCA — JULGAMENTO EM IGUALDADE DE CONDICOES A
TODOS OS PARTICIPANTES — PRINCiP1O DA ISONOMIA — ATENDIMENTO AO
INTERESSE PUBLICO NA BUSCA DA PROPOSTA MAIS VANTAIOSA PARA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

A FUSAN insurge-se contra a pontuacdo atribuida a CAPESESP pela I.
Comissao Especial de 2 (dois) pontos no que concerne ao item Fator b) Governanca,
alegando gue neste item a pontuacdo da Entidade deve ser zerada, pois supostamente

ndo atendeu ao respectivo item na sua integralidade.

O argumento da FUSAN sequer faz sentido, pois a CAPESESP
claramente apresentou em sua proposta, além da estrutura organizacional minima
prevista no artigo 92 da lLei Complementar 108/2001, composta por Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva, meng¢do expressa sobre a existéncia
de outras instancias de governanca de carater ndo obrigatério, inclusive, Conselho
Consultivo que é a denominacdo que recebe na estrutura de governanca da CAPESESP
os Comités de Planos, na forma prevista no paragrafo unico do artigo 22, da Resolugdo
CNPC n2 35/2019, cumprindo especificamente o item do Edital.

Pela andlise do respectivo item do Edital, demonstrativo de
pontuacdo, assim como as propostas apresentadas pelas demais participantes, inclusive
a proposta da prépria Recorrente, a |. Comissao Especial atribuiu 2 (dois) pontos a todas
as participantes no respectivo item, considerando gue todas atenderam ao quesito
sobre a existéncia de outras instdncias de governanca, de acordo com o guadro
demonstrado no Edital:

Fator b) Governanca

Descrigao Pontuagdo

Existéncia de:

Comités de Investimento;
Comités de Planos;
Processo de Gestao de Riscos; e 2

Controles Internos. ﬁ

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundag¢3o Nacional de Saiide

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R] Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 Fax: (21) 2240-6459 www.capesesp.com.br
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A titulo de exemplo, a segunda colocada, ICATU/FMP, que também
recebeu 2 (dois) pontos no respectivo item, ndo apresentou a existéncia de “Comité de
Planos”, porém faculta a criacdo pelos patrocinadores de uma estrutura de
acompanhamento e administracdo dos planos mediante Comité de Gestdo de Plano
ou nomeacdo de Conselheiro de Plano.

Portanto, é evidente que a i. Comissdo Especial atribuiu tratamento
isondmico a todos os licitantes no julgamento do respectivo item, considerando que
todas as Entidades atenderam ao quesito ao apresentar proposta com a existéncia de
outras instdncias de governanca de cardter ndo obrigatério, ou proposta para criaciio
de Comité especifico para atender ao Plano a ser oferecido 3 Prefeitura de S3o José

dos Pinhais, conforme restou demonstrado na proposta Técnica da ICATU, segunda
colocada, e da CAPESESP.

A finalidade de uma Licitagdo ou de uma Selecio Publica deve ser
sempre atender ao interesse publico, buscar a proposta mais vantajosa e, por sua vez,
em igualdade de condigGes. Ressalta-se que o embasamento sobre os principios da
impessoalidade e da isonomia ou igualdade podem ser extraidos dos artigos 52, caput,
e 37, inciso XXl, da Constitui¢ao Federal, verbis:

Art. 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes

no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, 3
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Art.37(...)

XXl - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo
de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica
e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagGes.

Em consonancia com a disposi¢do constitucional, a Lei n2 8.666/1993
reproduz em diversos dispositivos a necessidade de que deva ser observada a isonomia
entre os licitantes:

Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administra¢ao.

§12 E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocag3o, clausulas
ou condigbes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagio Nacional de Saide

Av. Mal. Cdmara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R} Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 Fax: (21) 2240-6459 www.capesesp.com.br
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competitivo e estabelecam preferéncias ou distingdes em raz3o da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
circunstincia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato;

Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal,
trabalhista, previdencidria ou qualquer outra, entre empresas
brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda,
modalidade e local de pagamentos, mesmo quando envolvidos
financiamentos de agéncias internacionais. (...)

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdo levara em
consideragdo os critérios objetivos definidos no edital ou convite, os
quais ndo devem contrariar as normas e principios estabelecidos por
esta Lei.

§12 £ vedada a utilizagio de qualquer elemento, critério ou fator
sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possa ainda que

indiretamente elidir o principio da igualdade entre os licitantes.
[grifei]
Por todo exposto, é evidente que os argumentos suscitados pela
Recorrente ndo podem ser acolhidos, devendo a decisdo dessa I. Comissio Especial ser
mantida, uma vez que ficou demonstrado que a CAPESESP atendeu a integralidade do
item do Edital, em igualdade de condi¢es aos demais participantes.

A. 2) DA ADEQUADA COMPROVACAO QUANTO A EXPERIENCIA DOS DIRETORES
EXECUTIVOS DA CAPESESP.

No item 1. capacitag3do técnica, qualificacdo e experiéncia da Diretoria
Executiva, a CAPESESP obteve a pontuagdo maxima, 25 pontos, dentro do critério de
avaliagdo constante no Edital, considerando a média de experiéncia dos Diretores
devidamente comprovada, acima de 20 anos e um dia de experiéncia.

Embora a CAPESESP tenha comprovado de forma fidedigna as
exigéncias do Edital, a FUSAN suscita que a Entidade nio teria comprovado a experiéncia
dos seus Diretores em Previdéncia Complementar.

Ocorre que, sobre esse tema, inicialmente é importante destacar que
os requisitos (experiéncia) que devem ser atendidos pela Diretoria Executiva da
Entidade estdo expressamente previstos no artigo 20, inciso |, da Lei Complementar n2
108/2001, conforme abaixo:

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na &area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢3o, atuarial
ou de auditoria;

Calixa de Previdéncla e Assisténcia dos Servidores da Fundac3o Nacional de Saide

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/RJ] Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 Fax: (21) 2240-6459 www.capesesp.com.br
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Il — ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

il — n3o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislagio da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor piblico; e

IV — ter formagéao de nivel superior.

Nesse sentido, a Resolugdo CNPC n2 39, de 30 de abril de 2021, para
fins de posse dos membros da Diretoria Executiva das EFPCs, a Entidade tem como
obrigatoriedade o envio da comprovagado dos requisitos minimos a PREVIC, sendo certo
que, na ocasido da posse dos atuais membros da Diretoria Executiva, a CAPESESP
atendeu as exigéncias legais para exercicio do cargo, o que foi reconhecido pela PREVIC
o requisito de experiéncia em Previdéncia Complementar, conforme se verifica no
formulario emitido pela prépria PREVIC, a seguir demonstrado:

« PREVIC

Aiter wfo ean D™ 26T

FORMULARIOV
CURRICULO PROFISSIONAL

JOAD PAULO DOS REIS NETO
1 - FORMAGAO ACADEMICA

A ESFC oeverd encRT Ol SO0 o0 321078 24 00 0ATII0 o concizie 93 cuve ITrmace netle e ang
1. CURSO SUPERIOR

CURSO. MEDICINA

INSTITL:CAD UMVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAC

ANC CE CONCLUEAD: 1986

1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC gevery PRI £ CIMDIOA. DOF VeS OF GO TADES, 3 BIerdns) IrTfitand ae no mIma, 3 WSC] anas. N0 eYSIn o
Troa0es A el MASEETA ISRV, CONBSl urica oe fzoaam$o ou de SUAIDNA SIS O AETC, ramao JerUe 07 e 08
SIHCAIEFECIVA GEVE I6T COEITID EVPErsnl S O D& MENaT 3 17D SNYE NS 3red eLoeciica 0 Mvesimenm:
E20rgeang 3 coprivazll Spenaz 12 peniode de 176 on0Z 22 2632 poderks 56 Somete ITOM DS PELE DU
[ T CARGO A SER CONSIDERADD -0k 5es o wcoyaos Pt whss 1 DOc e (1 st
PERIOD0 DE 230772016 ATE A PRESENTE DATA
CARGCHS) E FUNCAODISES) EXERCIDAIS) DIRETOR-PRESIDENTE
EMPREGADOR: CAPESESP
CNPL DO EMPRESADOR 30.036.685/0001-97
SC

8 57 A ADGUIRIDA
Membro da Diretoria-E a representa a Entidade, ativa & passi , #m juizo ou fora dele
2 CARGO A SER DONSIDETRAIIO 1 A n Contrmioyiios room wist 4 Do 1 05 Ay
PERIODO DE 01X67/2012 A 2010772016

CARGO(S) E FUNGADIOES ) EXERCIDAIS) COORDENADOR DO GRUPO EXECUTIVO DE MODERNIZAGAC E
TECNOL

Ehbougaodecmmaw&mm iogh poniveis que pr 2 modernizag,

¢ . %O 208 o it e . identificagao de projetos de inovagio

em prod & i dﬂ:eﬁ isch mm;ﬂumﬁom.w&mm

sistémicos e de negocios 30 de metodologa de gestio de projetos. Promogio de adequagdes e

de Business Inteligence. no wnwwtcﬁﬁauwu&w, analise,

wparth . itoramento de ir oes que of rte 3 pgestic de negocios,
Estak o e h mﬁmmemﬁmamwmmo

m U VAL 581 COMARLRD o W L CONATOR A
PERIODO DE 0107/1998 A 30/06/2012

CARGOS) E FUNCADILES) EXERCICAIS) DIRETOR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
EMPREGADOR: CAPESESP

CNP. D) EMPREGADOR 30,036 685/0001-97

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundac3o Nacional de Saiide

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R) Cep.: 20020-080
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DESTRICAD DAS ATRIBUILOES T EXPERIERCTA ADGUIRIDA

Gest3o operacional de 9 dreas de negocios, composta por cerca de 130 colaboradores diretos: Administragio
direta de_beneficios assistenciais de aproximadamente RS 300 milhoes ! ano; Criagdo, estruturagio,
implantag3o e gestio de planos e programas de beneficios assistenciais, dentre os quais cases de sucesso
apresentados e no Brasil e exterior, Atuagio em geréncia de projetos de sistema de salde (data
warehouse | data mining / data man). Coordenagdo de projeto de ERP (Enterprise Resource Planning)
integrado para plano de salde e back office; Condugao de negociagoes de confratos e tabelas com cerca de
?mmadwesdewdetodoo&ml Estruturag3o de rede de salide ocupacional para oerca de 20
mil servidores piblicos federais. Ampliagdo da carteira de clientes através do desenvolvimento de novos
produtos assistenciais (planos de saude). Responsavel pela estruturagao dos sistemas informatizados.

CERTIFICY AR A3 OF CLAMALGOES COMBTANIRS MESTE FURMULAND BAD YERIDICAS

Mo b Juvetre, 2 o seslu de J0I0 ABDRATUNS: Uy LT t¥ ,!/‘-

Diante da exigéncia legal, uma vez que ndo é permitido o exercicio de
nenhuma atribui¢do do Diretor sem a comprovacdo dos requisitos minimo, a CAPESESP
exige, ainda, a certificacio prévia emitida por instituicio auténoma certificadora
reconhecida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
ICSS? - Instituto de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social,
documento oficial exigido também pela Resolugdo CNPC n2 39, de 30 de abril de 2021,
razdo pela qual a CAPESESP comprovou, de forma inequivoca, o cumprimento do
quesito sobre qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva.

Também ndo assiste razdo a Recorrente quanto a afirmagdo de que
“Ressalta-se também que no Curriculo apresentado, com destaque para o Sr. Jodo Paulo
dos Reis Neto, as Fungoes Desempenhadas entre 15/03/1993 a 30/06/1998 sdo
relacionadas a saude e ndo a Previdéncia Complementar, tendo um tempo em
Previdéncia Complementar de 23 anos e ndo os 29 apresentados. Bem como, ndo ficou
evidenciando se as atividades desempenhadas pelos demais Diretores nestes anos sdo
especificas em Previdéncia Complementar, uma vez que a referida Entidade atua
também na drea de Saude.”

Isso porque o Diretor-Presidente Sr. Jodo Paulo dos Reis Neto iniciou o
vinculo de emprego com esta Entidade em 15/03/1993 permanecendo até os dias
atuais, sendo certo que desde 01/07/1998 atua como membro da Diretoria da Entidade,
iniciando com o cargo de Diretor de Previdéncia e Assisténcia e, atualmente, é o Diretor-
Presidente, totalizando 29 (vinte e nove) anos de experiéncia em Previdéncia
Complementar.

Ainda que a |. Comissdo Especial considerasse para fins de computo
apenas o tempo do Sr. Jodo Paulo dos Reis apés iniciar como membro da Diretoria
Executiva (inicio em 01/07/1998 — 23 anos, 11 meses, 3 semanas e 5 dias), a CAPESESP

! hups://www.icss.org.br/site/pages/pt-br/home z

Caixa de Previdénda e Assisténcia dos Servidores da Fundag¢io Nacional de Saide
Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R] Cep.: 20020-080
Tel.: (21).3479-1200 Fax: (21).2240-6459 www_capesesp.com.br
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permaneceria dentro da faixa de pontuagdo para acima de 20 anos e 1 dia, continuando
com a pontuacdo maxima de 25 pontos, considerando a pontuacdo média dos
membros (21,25).

Portanto, é evidente que o mero inconformismo da FUSAN ndo pode
ser acolhido, devendo ser mantida a Decisdo dessa llustre Comissdo Especial que
corretamente atribuiu a CAPESESP 25 pontos para o critério Experiéncia da Diretoria
Executiva, uma vez que preencheu todos os requisitos exigidos pelo Edital, e a classificou
como a proposta mais vantajosa para a Administracao Publica no presente processo
seletivo.

A. 3) DOS BENEFICIOS DE RISCOS APRESENTADOS PELA CAPESESP — OPCAO DO
PARTICIPANTE NA CONTRATACAO.

O Edital de selegdo prevé, dentre outras exigéncias, que a Entidade
informe os Beneficios de Risco oferecidos pelo plano, conforme Anexo Il.

(iii)  Beneficios de Risco oferecidos pelo Plano (nao programado);

Quantidade Pontuagao
Nenhum 0
De 01 a 02 10
Acima de 2 20
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Em atendimento ao Edital, a CAPESESP apresentou em sua Proposta
Técnica que o seu Plano oferece 4 (quatro) modalidades de beneficios de risco, sendo
estes:
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e Beneficio por Invalidez, a ser percebido pelo Participante em forma de renda mensal ndo
vitalicia, resultante do seu saldo de contas;

e Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido, a ser percebido pelos Beneficidrios
do Participante ou Assistido em forma de renda mensal nao vitalicia, resultante do seu
saldo de contas;

e Beneficio por Invalidez, a ser percebido pelo Participante em forma de renda mensal ndo
vitalicia, resultante do seu saldo de contas acrescido de indenizagio paga por
seguradora;

* Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido, a ser percebido pelos Beneficiarios
do Participante ou Assistido em forma de renda mensal ndo vitalicia, resultante do seu
saldo de contas acrescido de indenizacdo paga por seguradora.

Atenta as especificidades do caso e considerando as varidveis
oferecidas pela CAPESESP, essa |. Comissdo Especial considerou corretamente os
beneficios apontados, atribuindo a pontuacdo de 20 pontos para o respectivo quesito.

Ocorre que, partindo de uma premissa equivocada, com o claro intuito
de induzir essa Comissdo a erro, a FUSAN sustenta em seu Recurso que a CAPESESP teria
na verdade somente 2 (dois) beneficios de riscos.

Conforme amplamente demonstrado na proposta, o plano oferecido
pela CAPESESP foi estruturado com base no Regulamento PREVIC CD 6, no qual
possibilita a adesdo do participante ao beneficio de risco por invalidez ou morte
somente com o saldo de contas, isto é em que o participante terd além do saldo
acumulado pelas suas contribuigbes, por meio de beneficio mensal, as contribuictes
oriundas do patrocinador e a rentabilidade auferida pelos investimentos, assim como,
possibilita ao participante na adesdo de beneficio de risco com o acréscimo de um valor
segurado, ou seja, além de receber os itens mencionados anteriormente, hd ainda um
complemento do capital segurado recebido em caso de sinistro.

Por oportuno, convém mencionar que a também candidata e 22
colocada ICATUFMP dispde de beneficios similares ao ora apresentados pela CAPESESP,
o que corrobora com o entendimento das Entidades de Previdéncia Complementar
quanto a legalidade da utilizacdo dessas modalidades de beneficios de risco em seus
planos.

Portanto, fica evidente que a Recorrente trata como um “mesmo
beneficio”, quando na verdade o regulamento do plano traz beneficios distintos,
considerando que se trata de uma op¢ao do participante na contratacio ou ndo de um
beneficio adicional.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundag3o Nacional de Saide
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E, portanto, evidente que os argumentos suscitados pela Recorrente
nao podem ser acolhidos, devendo a decisdo dessa |. Comissdo ser confirmada.

A. 4) ITEM - INFORMACOES COMPLEMENTARES — JULGAMENTO EM IGUALDADE DE
CONDICOES A TODOS OS PARTICIPANTES

A FUSAN aponta a existéncia de equivoco da I. Comissao Julgadora
com rela¢do a pontuacdo do item 4 — Informacdes complementares, aduzindo que a
pontuacao atribuida a CAPESESP devera ser zerada, pois supostamente os requisitos do
Edital sdo acumulativos, ou seja, pela interpretacdo da Recorrente a auséncia de um
item invalida a pontuac¢do de 5 pontos para o quesito.

Ocorre que nao assiste razao a Recorrente pois, caso a i. Comissao
Especial houvesse adotado a metodologia que a FUSAN entende como correta, esta ndo
receberia a pontuacdo no respectivo quesito, uma vez que ndo preencheu o quesito na
sua integralidade, ja que a Entidade Recorrente ndo tem Canal de Deniincias de forma
isolada. Conforme informado na sua proposta, as deniincias sdo apresentadas pelo
atendimento do Canal de Ouvidoria, sendo vejamos:
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(i) Infermar se a EFPC possul suditoria interna, owvidoria, canal de deninciss,
manual de governanca corperativa, sele de autorreguiagie.

A Fusan possui comité de Auditoria Intema: 6rgio consultivo com objetivo de auditar
os processos das Fundagdes Sancpar, visando A avaliagio da inlegridade, adequagdo,
eficécia, eficiéncia ¢ cconomicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de
controles internos integrados ao ambiente, ¢ de gerenciamento de riscos, com vistas &
assistir 4 administracio das Entidades no cumprimento de seus objetivos, conforme
Resolugio da Diretoria-Presidéncia 0102022, cm anexo.

A entidade disponibiliza tamhém atendimento pela onvidoria, pos e-mail telefone e carta
para todos os participantes ¢ demais interessados. A atuagdo da ouvidoria, canais de
acesso ¢ procedimentos sio regulamentados, visando o atendimento das demandas,
mhmdac@mmn&mupm:m@; eonl‘mnedoctodo
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Ademais, ela analise do respectivo item do Edital, demonstrativo da

pontuacdo, assim como as propostas apresentadas pelas demais participantes,
inclusive, a Recorrente, a I. Comissdo Especial atribuiu 5 (cinco) pontos a todas as

participantes, considerando gue todas atenderam ao quesito com relacdo ao critério
de andlise e julgamento.
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A titulo de exemplo, a segunda colocada, ICATU/FMP, afirmou, em sua
proposta, ndo possuir selo de autorregulacio e auditoria interna, mesmo assim
recebeu a pontuagdo de 5 (cinco) pontos para o quesito em questdo.
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i) Informor se a entidade possui avditoria interna, ouvidoria, canal de dentncias, manual de
governanga corporaotiva e selo de autorregulagdo.

A entidade conta com canais proprios de ouvidoria ** e denincias '’ e possui também
uma politica de PLD (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento
ao Terrorismo) . Adicionalmente, vale destacar que o IcatuFMP compartilha a
estrutura de Governancga, Controles internos e ‘Compliance’ da Icatu Seguros, tendo
um profissional dedicado em cada equipe para atendimento da entidade, cujas
atividades estao alinhadas as melhores praticas de mercado.

Em relacao a auditoria interna, considerando que se trata de uma instancia
obrigatéria apenas para as Entidades Sistemicamente Importantes - ESI e,
principaimente, pelo fato da entidade contratar anualmente uma empresa de -
auditoria externa para analise e validacdo das demonstracoes financeiras e atuariais

€ contar com rigorosos controles internos e processo de gestao de risco, a entidade

optou por nao implantar o comité de auditaria interna.

Quanto ao selo de autorregulac¢do, a entidade nao possui.

Portanto, pode-se concluir que a i. Comissdo Especial, ao analisar o
respectivo item, atribuiu tratamento isondmico a todos as empresas participantes,
pois, caso contrario, o quesito sequer seria considerado vélido.

Como ja dito, a finalidade de uma Licita¢do ou de uma Selegdo Publica
deve ser sempre atender ao interesse publico, buscar a proposta mais vantajosa e, por
sua vez, em igualdade de condigdes. Ressalta-se que o embasamento sobre os principios
da impessoalidade e da isonomia ou igualdade podem ser extraidos dos artigos 59,
caput, e 37, inciso XXI, da Constituicdao Federal, verbis:

Art. 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes

no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

Art.37(..)

XXl - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagOes serdo contratados mediante processo
de licitag3o piiblica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicbes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica
e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes.

Em consonancia com a disposi¢do constitucional, a Lei n2 8.666/1993
reproduz em diversos dispositivos a necessidade de que deva ser observada a isonomia
entre os licitantes:
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Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administragao.

§12 E vedado aos agentes publicos:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao, cldusulas
ou condicbes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater
competitivo e estabelegam preferéncias ou distingbes em razdo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato;

Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal,
trabalhista, previdencidria ou qualquer outra, entre empresas
brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda,
modalidade e local de pagamentos, mesmo quando envolvidos
financiamentos de agéncias internacionais. (...)

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdao levara em
consideragao os critérios objetivos definidos no edital ou convite, os
quais ndo devem contrariar as normas e principios estabelecidos por
esta Lei.

§1° £ vedada a utilizacio de qualquer elemento, critério ou fator
sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possa ainda que
indiretamente elidir o principio da igualdade entre os licitantes.
[grifei]

Por todo exposto, é evidente que os argumentos suscitados pela
Recorrente n3o podem ser acolhidos, devendo a decisdo dessa I. Comissdo Especial ser
mantida, pois analisou o respectivo quesito em igualdade de condi¢des a todos os
participantes, garantindo o mesmo critério de avaliagdo a todas as Entidades.

A. 5) ITEM - DIVULGACAO DA REMUNERAGAO DOS CONSELHEIROS, DIRIGENTES E
ADMINISTRADORES.

Por fim, a FUSAN alega que a CAPESESP ndo atendeu o item “v”’ 4 —
Informagdes Complementares — que trata sobre a divulgacdo da remunera¢io dos
Conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de forma
separada dos demais encargos e salarios.

A alegagdo da FUSAN é inoportuna, pois, mais uma vez, a i. Comissdo
realizou o julgamento em igualdade de condigdes a todas as Entidades.

O que a Recorrente convenientemente deixa de fora do seu esforgo
argumentativo é que ndo cumpriu com o respectivo quesito, uma vez que, conforme se

-
(74
— =
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verifica no link disponibilizado em sua proposta?, assim como o acesso disponivel no site
na aba “Informagdes Econdmico-Financeira — Fundagio Sanepar®, demonstra¢des
contabeis de 20214, ndo ha divulgagio da remunerag¢do dos dirigentes consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais encargos.

Verifica-se, ainda, que a segunda colocada, ICATU, também nao faz a
divulgagao da remuneracgdo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada
ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e saldrios, e, ainda assim,
recebeu a pontuacao para o quesito.

No mesmo sentido, a Fundagdo VIVA, recebeu a pontuagdo de 5
pontos, afirmando, conforme proposta, que os valores sio divulgados de forma
consolidada, mas n3o divulga o link de acesso da referida divulgacggo.

{v) informar se a EFPC divuiga a remunerago dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

Os valores de remuneracdo séo divulgados de forma consolidada.

Portanto, mais uma vez o julgamento da autoridade responsavel pelo
processo de Sele¢do devera prevalecer pois, caso contrario, o interesse ptblico sera
afastado.

B) DAS CONTRARRAZOES AO RECURSO DA ICATU/FMP

C) AUSENCIA DE CUMPRIMENTO AO ITEM ESPECIFICO DO EDITAL

A insurgéncia apresentada pelo ICATU, por sua vez, ampara na
pretensdo de reforma da decisdo da i. Comissdo Especial quando ao item 4 —
informag¢des complementares a seguir demonstrado:

4. iInlormagoes Complementares

(i) Quando a gestao de investimentos for terceirizada:

existéncia de relatério circunstanciado dos gastos;

acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais; e

avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos
terceirizados.

Pontuagio

Sim 05

Nao 0

2 http://servicos.sip.pr.gov.br/servicos/compras/cfpe/Processo_na_integra-EFPC-01-2022- ﬁ

Fls 1223 a 1567 SANEPAR.pdf
3 hitps://fundacaosanepar.com.br/informacoes-economico-linanceira-fundacao-sanepar

4 hitps://fundacaosanepar.com.br/wp-content/uploads/2022/06/CDemonstracoes_Contabeis 2021.pdf
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A CAPESESP entende que a decisdo da i. Comissdo Especial de ndo
atribuir pontuagdo a Recorrente foi correta, uma vez que ndo cumpriu especificamente
quanto ao item 4 — Informacgdes complementares do Edital.

O respectivo item do Edital estd em conformidade com o Guia da
Previdéncia Complementar para Entes Federativos (62 Edigdo) da PREVIC, pagina 73,
“Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos”, sendo vejamos.

72 SUMARLQ

4. ANEXOS

Item ¢ subitem Meios de Comprovagan Informacio Ndicional

Relatario Citcunstnciado [ndicador de transparénea da EFPC
|

Atividade independente ¢ ebjetiva de avaliagio ¢ de padrocs
delimdos pelas instancias supervisoras. Para ser considerada
adequada, loma-se necessiitio gue a auditoria interna se
reporte ac conselho deliberative

Miditorin interia Regimento Intermno

i . Ax Ouviddorias t&n cano meta o proposicia da mudanga
4 Informagdes nos processos internos, desem s ligadas a alta gestio da

Complementares

entidade ¢ iabatham de farma avtdnoma Passiem acin

Pela andlise da proposta e documentos anexados, a ICATU nao
cumpriu o respectivo quesito, uma vez que ndo apresentou relatério especifico
comprovando acompanhamento dos gastos, resultados e outros indicadores do
desempenho do gestor dos investimentos quando se trata der um terceiro contratado,
na forma requerida pelo Edital.

Convém mencionar, ainda, que o respectivo relatdrio consta também
no guia disponibilizado pela PREVIC a todas as EFPC, Guia PREVIC — Melhores Praticas
em Investimentos®, sendo vejamos:

https://valida.ae/59¢c68bfc662cd36bb852147ef872a71f579a142a15c84de55

TRANSPARENCIA

Quando a decisao for a gestao terceirizada. a contratacao deve ser feita de forma
transparente, com amplo acompanhamento de todo o processo pelos conselhos deli-
berativo e fiscal da entidade e clareza nos critérios para os concorrentes.

E/sganele a iImagem para verificar a autenticidade do documenptg
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A elaboracdo de relatério circunstanciado dos gastos acompanhamento da gua-
lidade, com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacao dos custos
diretos e indiretos dos servigos terceirizados é recomendada

Conforme proposta pag. 16/20, a Recorrente afirma que a gestdo dos
investimentos é terceirizada e informa a existéncia de avaliagdo do desempenho do
gestor dos investimentos em Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal sobre o

3 hups://www.pov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vineuladas/autarquias/previc/centrais-de-
conteudo/publicacoes/guias-de-melhores-praticas/novo-guia-previc-melhores-praticas-de- \
investimentos.pd{/view —
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assunto. No recurso apresentado pela ICATU restou demonstrado ainda com maior
clareza que o documento referido é o Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal, que
€ um instrumento obrigatdrio (Res. CGPC 13/2004), e ndo o relatdrio circunstanciado
mencionado no Edital.

Quanto a gestdo do ativo, € terceirizada e realizada diretamente pela Icatu
Vanguarda, ‘Asset Management’ do Grupo Icatu, especializada em gestao de recursos
e devidamente contratada.

O Conselho Fiscal da entidade emite um relatério se manifestando a respeito das
informagdes de gastos, qualidade, metas e avaliacbes dos custos com a gestdo
terceirizada, o qual é devidamente analisado e avaliado pelo Conselho Deliberativo.

Vale lembrar que a Comissao Especial analisou as propostas seguindo
os critérios definidos no Edital, observando os principios da legalidade, principio da
vinculagdo ao instrumento convocatério, considerando o conjunto de itens no qual
ficou demonstrado que a CAPESESP apresentou a proposta mais vantajosa para
Administracdo Pidblica, tanto que ao final, apés critério de desempate previsto no
Edital, teve como resultado a obtencdo das melhores condigcdes econémicas para a

Administracdo Publica.

Assim, tem-se que a sele¢do teve por base os dados previstos no Edital
que atendem, além dos principios constitucionais citados acima, os principios da
eficiéncia e da economicidade.

A Constituicdo Federal, em seu art. 70, prevé o principio da
economicidade. Trata-se da obtengdo do resultado esperado com o menor custo
possivel, mantendo a qualidade no trato com os bens publicos, este principio que deve
nortear a conduta do administrador.

O vocabulo economicidade se vincula a ideia fundamental de
desempenho qualitativo. Trata-se da obtengdo do melhor resultado estratégico possivel
de uma determinada alocagdo de recursos. Diz respeito a se saber se foi obtida a melhor
proposta para a efetuagdo da despesa publica, isto é, se o caminho perseguido foi o
melhor e mais amplo para chegar-se a despesa e se ela se fez com modicidade, dentro
da equagdo custo/beneficio.

O principio da economicidade fez convergir celeridade, qualidade e um
menor custo aos cofres publicos, devendo-se, antes da realizagdo de quaisquer
contratagdes, a andlise do custo/beneficio do ato administrativo. Tem-se que a
preocupagdo do ente publico deve vir, portanto, ao encontro do interesse da
coletividade.

Diante disso, 0 que se espera é a confirmagdo da decisdo da i.
Comissdo Especial, pois é claro que a selegdo que se utilizou dos critérios definidos no

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagiio Nacional de Saiide
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CAPESESP

Edital declarou a CAPESESP vencedora por ter as caracteristicas que reflitam melhor
seguranga e retorno aos investimentos aos seus participantes.

Além disso, a administra¢gdo publica deve respeito ao principio da
eficiéncia, conforme dia o art. 37, caput, da Constitui¢cdo Federal.

Este principio implementou o modelo de administracdao publica
gerencial voltada para um controle de resultados na atuagdo estatal. Nesse sentido,
economicidade, reducdo de desperdicios, qualidade, rapidez, produtividade e
rendimento funcional s3o valores encarecidos por referido principio.

O principio da eficiéncia impée a administracdo publica direta e
indireta e a seus agentes a persecugdao do bem comum, pela adogdo dos critérios legais
e morais necessdrios para melhor utilizagcdo possivel dos recursos publicos, de maneira
a evitarem-se desperdicios e garantir-se maior rentabilidade social.

E limpido e claro que a CAPESESP apresentou a proposta com as
melhores condi¢des econdmicas. Tanto é verdade que foi classificada como a proposta

mais vantajosa para a Administracdo Piblica.

Portanto, demonstrada a higidez, o rigor técnico e a plena juridicidade
do Processo Seletivo, na forma exemplar como elaborada pela Prefeitura de Municipal
de S3o José dos Pinhais e conduzido pela Comissdo Especial, ndo merece guarida a
pretensdo reformadora do ICATU Fundo Multipatrocinado e da FUSAN, devendo ser
mantida na integra a decis3o contida no relatério final exarado pela i. Comissao.

It = CONCLUSAO

Pelo exposto, requer que sejam julgados totalmente improcedentes os
Recursos Administrativos apresentados pela FUSAN e ICATU e confirmada a decisdo
proferida pela Comissdo Especial por meio do Termo de Julgamento das Propostas —
Edital de Sele¢do — EFPC n2 01/2022, considerando que a CAPESESP foi classificada com
a proposta mais vantajosa para administrar o plano de beneficios dos servidores da
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais.

Rio de Janeiro, 29 de junho de 2022.

.;’;h,_"’/’:e..si 4y f;-"-.,/{.
iy

Jodo Paulo dos Reis Neto
Diretor-Presidente
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SERMALI - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
MATERIAIS E LICITACOES

APENSO AO PROTOCOLO 202206294018978070 — CAIXA DE PREVIDENCIA

A
Comissao Especial para Selegdo de

Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar:

Encaminhamos o} expediente para
conhecimento e manifestagcdo acerca das
contrarrazbes aos recursos administrativos
apresentado pela Caixa de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores da Fundacdo
Nacional de Saude — CAPESESP.

Em 29/06/2022

)V W st 9()&.& (;

Carolme Sumski de éouza

Secretaria Municipal de Recursos Materiais e
Licitagbes (em exercicio — Portaria
5802/2022)




